
ا�يا لعام 2027 دل�يل الم�ز
�ي�ة �إلى الصح�ة والعا�ف �ك  طر�ي�ق

رف�ي�ق DRiV و Performance Solutions م�ن  اء �  ل�أعض�
�في الولا�يا�ت الم�تحد�ة ا�ب�ي�ي�ن � �ق �ير ال�ن العامل�ي�ن �بالساع�ة غ�



ل  �ز �ي الم�ن ا �جم�يعًا سواء �ف ا�ت�ن ء �أساس�ي م�ن ح�ي �ي�ة ه�ي �ج�ز العا�ف
دم  ُ�ق ، �ن �ب ا الس�ب ا. لهذ� �ن �ت اع �بو�ق د الاس�تم�ت �ي العمل �أو ع�ن �أو �ف
�ي�ت�ك �أ�ن�ت  س�يًا �يدعم صح�ت�ك وعا�ف ا�ف املاً و�ت�ن ا�يا �ش �بر�نام�ج م�ز
. �تعرّ�ف على  ط�ي�ة مول�ي�ن �بال�تغ� رفاد عا�ئل�ت�ك المُعال�ي�ن الم�ش و�أ�

ا الدل�يل. �ي هذ� ا�يا الم�تاح�ة ل�ك لعام 2027 �ف �يارا�ت الم�ز �خ

2027 ا�يا لعام  الم�ز

ا�يا؟ را�جع وص�ف الخ�ط�ة المو�ج�ز الخ�اص �ب�ك. اص�يل الم�ز هل �ت�بح�ث ع�ن �ت�ف
ح�ة الموارد  �يار�ة ص�ف ل �ب�ز �ض ا�يا لعام 2027، �ت�ف اص�يل حول �خطط الم�ز �يد م�ن ال�ت�ف اص�ة �ب�ك لعام 2027. لم�ز ا�يا الخ� وء على الم�ز ا الدل�يل ال�ض �يسُلط هذ�

ا�بع  ا�يا ال�ت ط�ة المو�ج�ز لعام 2027، �يرُ�جى الا�تصال �بمرك�ز الم�ز �ي�ة م�ن وص�ف الخ� �ة ور�ق ع myDRiVUSBenefits.com. وللحصول على �نسخ� على المو�ق
م 800-783-3861. رك�ة DRiV U.S على الر�ق ل�ش

 .)PCP( ي�ب الرعا�ي�ة ال�أول�ي�ة� ل حال مع ط�ب �ض �ي �أ�ف َ �ف ا�ب�ق 	 7

. �ي�ة �تا�ت الط�ب �ير المصّخ�ص�ة للرو�ش ر �برام�ج ال�تو�ف ا�ت �أدو�ي�ت�ك ع�ب �ق �ف �ي �ن ّر �ف و�ف 	 9

اص�ة �ب�ك. �أم�ي�ن الخ� ط�ة ال�ت و�ي لخ� م�ن الحد ال�أ�ىصق الس�ن �ي�ة ض� �ن ا�ئ�ي�ة الرو�ت�ي ا�ن الو�ق دما�ت ال�أس�ن ا�ن�ك، �إذ� لا �تحُ�تس�ب �خ م�ك و�أس�ن ظ�ف على صح�ة �ف حا� 	 10

ر�ق  وء ال�أ�ز وّد�ة �بعدسا�ت �تح�ج�ب ال�ض ار�ة م�ز �ي�ة �أو �ظ�ن �ة ط�ب ا�ج �إلى وص�ف مس لا �تح�ت ار�ة �ش اء �ظ�ن �ن �ت اص�ة �ب�ك لا�ق �ة ال�إطارا�ت الخ� د م�ن م�ي�ز اس�ت�ف 	 10
.) �ة �ي�ة المحسّ�ن ط�ة الؤ�ر �ي �خ ط �ف �ق م�ن �بر�نام�ج LightCare م�ن VSP )م�تاح �ف ض�		 

�ي�ن )EAP( لل�تحد�ث �إلى �أ�صخا�ئ�ي مع�تمد حول مسا�ئل  �ف دام �بر�نام�ج مساعد�ة الموظ� �ي اس�تخ� كر �ف �ف 	 11
. �ن �ب�ي�ن العمل والح�يا�ة ىرخ �تدعم ال�توا�ز س�ي�ة والوصول �إلى موارد �أ� �ف الصح�ة ال�ن 		

. ا�ي�ة ارط�ة الطر�ي�ق �نحو الو�ق اع �خ لال ا�ت�ب ، م�ن �خ �ي�ت�ك م�ن �جم�يع ال�جوا�ن�ب ِ �بصح�ت�ك وعا�ف اع�ت�ن 	 12

.Aura بال�تعاو�ن مع� ، �ة الهو�ي�ة ال مع حما�ي�ة م�تكامل�ة م�ن سر�ق ا�نعم �براح�ة ال�ب 	 18

 : �ي�ة ا�بد�أ رحل�ت�ك �نحو العا�ف
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2027 ا�يا لعام   لمح�ة سر�يع�ة ع�ن الم�ز

 ، �ة ، وال�أدو�ي�ة الموصو�ف �ي�ة ط�ي�ة الط�ب ال�غ�ت
ح�ة 7 ص�ف والرعا�ي�ة الصح�ي�ة ع�ن �بعُد 	

�ي�ة  ط�ة HSA الط�ب �ي�ة - �خ ط�ة الط�ب �يار�ي�ن للخ� �رت م�ن �ب�ي�ن �خ ا�خ
ط�ي�ة  �ة ل�تغ� ط�ة ال�أدو�ي�ة الموصو�ف �ي�ة - مع �خ ط�ة PPO الط�ب �أو �خ

د م�ن الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ع�ن �بعُد للحصول على  �أدو�ي�ت�ك. اس�ت�ف
اء مع�تمد�ي�ن على مدار  �ة م�ن �أط�ب �ة ال�تكل�ف �ض �ف خ�ن ارا�ت م� اس�ت�ش
ر الها�ت�ف �أو مكالم�ة  ، ع�ب �ة وع والس�ن الساع�ة وطوال �أ�يام ال�أس�ب
. ط�يا�ت هذ� ال�تغ� �ة ه �ي �تكل�ف اركا�ن �ف رك�ة �ت�ش �يد�يو. �أ�ن�ت وال�ش ال�ف

ح�ة 10 ص�ف ا�ن والرمد   	 رعا�ي�ة ال�أس�ن
ا�ن للحصول على رعا�ي�ة  �أم�ي�ن على ال�أس�ن ط�ة ال�ت �ي �خ �رت�ك �ف اش�

�ة �إلى  ا�ف و�ياً، �بال�إض� �يم�ة �تصل �إلى 1500 دولار س�ن ا�ن �ب�ق �أس�ن
�يم�ة �تصل �إلى 1500 دولار مدى  ا�ن �ب�ق و�يم ال�أس�ن دما�ت �ت�ق �خ

حوص والعدسا�ت  ط�يا�ن ال�ف �يار�ي�ن للرمد �يغ� �رت م�ن �خ . ا�خ الح�يا�ة
اركا�ن  رك�ة �ت�ش �يد. �أ�ن�ت وال�ش ارا�ت والم�ز ظ�ن �ة و�إطارا�ت ال� اللاص�ق

ط�ي�ة الرمد. ع �أ�ن�ت ل�تغ� ما �تد�ف ، �ب�ي�ن ا�ن ط�ي�ة ال�أس�ن �ة �تغ� �ي �تكل�ف �ف

ارط�ة الطر�ي�ق  �ي�ة و�خ  موارد العا�ف
ح�ة 11 ص�ف ا�ي�ة 	 �نحو الو�ق

دمها  ا�ي�ة واس�تخ� ارط�ة الطر�ي�ق �نحو الو�ق  اطّلع على �خ
�ي  ال�ي�ة طوال العام ا�نطل�ق �ف ا�ظ على صح�ت�ك الم�ث كدل�يل للح�ف

ل�ك �بر�نام�ج  �ي ذ� ، �بما �ف رك�ة �ي�ة مع موارد ال�ش رحل�ت�ك �نحو العا�ف
�ي�ن و�أدوا�ت  لاع ع�ن ال�تد�خ �ي�ن )EAP( ودعم ال�إ�ق �ف مساعد�ة الموظ�

�ة  ا�ف ار المال�ي و�بر�نام�ج Hinge Health، �بال�إض� اعد والاد�خ �ق ال�ت
ر Credence Blue365 و �إلى �برام�ج الصخ�وما�ت الم�تاح�ة ع�ب

. �ي�ة �ي�ز رحل�ت�ك �نحو العا�ف Active&Fit Direct، ل�تع�ز
ح�ة 17 ص�ف ا�يا الطوع�ي�ة	 الم�ز

وع�ة م�ن  �ن �ة لم�جموع�ة م�ت �ض �ف د م�ن �أسعار الم�جموع�ة المخ� اس�ت�ف
 ، ط�ير�ة د ال�أمراض� الخ� �أم�ي�ن ض� ، وال�ت د الحواد�ث �أم�ي�ن ض� ا�يا: ال�ت الم�ز
�أم�ي�ن على الس�يارا�ت  ىف، وال�ت � ا�ت المس�ت�ش �أم�ي�ن على �تعو�ي�ض وال�ت
ط�ة �صخوما�ت  ، و�خ ا�نو�ن�ي ال�جماع�ي�ة دما�ت الدعم ال�ق ل، و�خ ا�ز والم�ن
�ة الهو�ي�ة  دم�ة الحما�ي�ة م�ن سر�ق رف �خ . �ت�تو� �ة رعا�ي�ة الح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف

�أم�ي�ن على  �ي �بر�نام�ج ال�ت ا ال�تس�ج�يل �ف ً �ك �أ�ي�ض لال Aura. �يمك�ن م�ن �خ
�ة �أ�ي  ع �تكل�ف دم م�ن MetLife. �أ�ن�ت �تد�ف �ة الم�ق الح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف

ارها. �ت �يار�ي�ة �تخ� �ت ا�يا ا�خ م�ز

ح�ة 19 ص�ف 	401(k) اعد �خط�ة �ت�ق
�ة  اع �بمطا�ب�ق ل والاس�تم�ت �ب �ق ار للمس�ت اعد�ك �بالاد�خ �ق �أهدا�ف �ت�ق ح�ق
ل�ة ال�ت�ي �تساهم  هَّ �ة %100 ل�أول %3 م�ن �أر�باح�ك المؤ� رك�ة �ب�نس�ب ال�ش

�ة واحد�ة  �ة %2. و�بعد س�ن الغ� ال�ي�ة ال�ب �ة ال�ت �بها، و%50 على ال�نس�ب
�ة م�ن  �ي�ة �ثا�ب�ت ا�ف اعد �إض� ، س�تحصل على مساهم�ة �ت�ق دم�ة م�ن الخ�

ط�ة �أم لم  �ي الخ� ارك�ت �ف ا لعمر�ك، سواء �ش ً �ق رك�ة �تحُ�تس�ب و�ف ال�ش
ار�ك. �ت�ش

ح�ة 14 ص�ف ا�ق 	 �ن�ف �ير وال�إ حسا�با�ت ال�تو�ف
ا�ت الرعا�ي�ة  �ق �ف ع �ن �ير الصح�ي )HSA( لد�ف اس�خ�تدم حسا�ب ال�تو�ف
 . �ي�ة ط�ة HSA الط�ب �ي �خ ا �قم�ت �بال�تس�ج�يل �ف هل�ة �إذ� الصح�ي�ة المؤ�

 . �ي�ة رض��ي�ب ا�يا  لا�ث م�ز �ير الصح�ي )HSA( �ب�ث �ي�تم�يّ�ز حسا�ب ال�تو�ف
ع �أ�ي�ة  ، دو�ن �أ�ن �تد�ف ا�ق �ف �ن �ثمار وال�إ �يداع والاس�ت �إذ� �ب�إمكا�ن�ك ال�إ
�ير  لاً للحصول على حسا�ب ال�تو�ف هَّ . و�إ�ن ك�ن�ت مؤ� رض�ا�ئ�ب

لغ�  دمًا �بم�ب رك�ة �تمول حسا�ب�ك م�ق �إ�ن ال�ش الصح�ي )HSA(، �ف
سها ح�تى 500  �يم�ة �ن�ف 250 دولارًا، كما �تطا�ب�ق مساهما�ت�ك �بال�ق

 - )FSA( ة� رض�ي�ب ل ال� �ب ا�ق مر�ن �ق �ف �رت حسا�ب �إ�ن و�ياً. ا�خ دولار س�ن
�ير  ض�رغ� المحدود ورعا�ي�ة المعال�ي�ن - ل�تو�ف ، ال الرعا�ي�ة الصح�ي�ة

�ك  �ي �يمك�ن . الحد ال�أ�ىصق الذ� هل�ة ا�ت المؤ� �ق �ف المال على ال�ن
�ير الصح�ي )HSA( �أو حسا�ب  �ي حسا�ب ال�تو�ف المساهم�ة �به �ف

رضا�ئ�ب  ل مصلح�ة ال� �ب ا�ق المر�ن )FSA( �ي�تم �تحد�يده م�ن �قِ �ف �ن ال�إ
. ال�أمر�يك�ي�ة

	 )AD&D( رت� �ي�ة وال�ب ا�ة العض�ر ا�ة والو�ف الح�ي
ح�ة 16 ص�ف

�يارا�ت  ع�ة مع �خ �ير م�تو�ق سار�ة غ� �ي حال�ة حدو�ث �خ احمِ عا�ئل�ت�ك �ف
�أم�ي�ن  ل�ك ال�ت �ي ذ� ، �بما �ف رك�ة �أم�ي�ن م�ن ال�ش  ال�ت

�ة �إلى  ا�ف ر، �بال�إض� �ت �ي�ة وال�ب ا�ة العض�ر د الو�ف �أم�ي�ن ض� على الح�يا�ة وال�ت
�أم�ي�ن  �ة ال�ت رك�ة �تكل�ف �ي�ة ل�ك ولم�ن �تعول. �ت�تحمل ال�ش ا�ف ط�ي�ة ال�إض� ال�تغ�
دار  ر �بم�ق �ت �ي�ة وال�ب ا�ة العض�ر د الو�ف �أم�ي�ن ض� ال�أساس�ي على الح�يا�ة وال�ت
رق�ب 1000 دولار �أعلى.  لغ� �إلى �أ� رق�ي�ب الم�ب ، مع �ت� �ك ال�أساس�ي را�ت�ب

اره.  �ت �ي �تخ� ا�ف �ة �أ�ي �ت�أم�ي�ن �إض� ع �تكل�ف �أ�ن�ت �تد�ف

الع�ج�ز �قص�ير ال�أ�جل )STD( والع�ج�ز 
ح�ة 17 ص�ف 	)LTD( طو�يل ال�أ�جل

ام الع�ج�ز  لال �ظ�ن ود م�ن �خ �ق ل�ك الم�ف ءاً م�ن د�خ اس�ت�بدل �ج�ز
وع�ي  �ك ال�أس�ب ّر ل�ك %50 م�ن را�ت�ب �ي �يو�ف �صق�ير ال�أمد )STD(، الذ�
�ي  ع�ة �أ�يام �ف �ة س�ب الغ� ار ال�ب �تظ� ر�ة الا�ن �ت ل ع�ن �ف ا�ز �ن ، مع ال�ت ال�أساس�ي

�ي�ة ال�ت�ي  �ة الط�ب اء ال�إ�جا�ز ل�ك �أ�ث�ن ىف، وذ� � ول�ك المس�ت�ش حال د�خ
�ت�ك المد�ة  ر�ة �إعا�ق �ت �ت �ف �ي حال �ت�جاو�ز وعًا. و�ف �تم�تد ح�تى 26 �أس�ب

ام  ا�يا �ظ�ن �إ�ن م�ز ام الع�ج�ز �صق�ير ال�أمد )STD(، �ف ظ�ن مول�ة �ب� الم�ش
�ك  ّر ل�ك %40 م�ن را�ت�ب الع�ج�ز طو�يل ال�أمد ال�أساس�ي�ة )LTD( �تو�ف
�ك  هر�ياً. �يمك�ن ، و�بحد �أ�ىصق 1000 دولار �ش هر�ي ال�أساس�ي ال�ش
ط�ي�ة �ب�إ�جمال�ي 60%،  �ي�ة م�ن ال�تغ� ا�ف راء ما �يصل �إلى %20 �إض� �ش

ط�ي�ة  �ة �تغ� رك�ة �تكل�ف هر�ياً. �ت�تحمل ال�ش و�بحد �أ�ىصق 2000 دولار �ش
ط�ي�ة الع�ج�ز ال�أساس�ي طو�يل ال�أ�جل.  الع�ج�ز �صق�ير ال�أ�جل و�تغ�

�ي�ة للع�ج�ز طو�يل  ا�ف ط�ي�ة ال�إض� راء ال�تغ� �ة الكامل�ة ل�ش ع ال�تكل�ف س�تد�ف
�تر�ت ال�تس�ج�يل. ا ا�خ ال�أ�جل �إذ�
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�يار�ة TennecoUSBenefits.com للحصول على المعلوما�ت  م �ب�ز �ق
اص�ة  ا�يا الخ� �يارا�ت الم�ز ا�ف �خ �ي اس�تك�ش  والموارد ال�ت�ي �تساعد�ك �ف

ح�ة  �ي الص�ف و�ق السهم المو�جود �ف رق �ف � �ب�ك طوال العام. لل�تس�ج�يل، ا�ن
 Performanceو DRiV رف�ي�ق اء � الر�ئ�يس�ي�ة المصخ�ص ل�أع�ض

ال  ع ال�تس�ج�يل الخ�اص �ب�ك و�إد�خ Solutions للوصول �إلى مو�ق
دم�ي�ن ل�أول مر�ة  اص�ة �ب�ك )�ي�ج�ب على المس�تخ� �ب�يا�نا�ت الاع�تماد الخ�

�يل  �ز ع م�ن �أ�ي �جها�ز �أو �ت�ن �ك الوصول �إلى المو�ق ال�تس�ج�يل(. �يمك�ن
.EmpyreanGo ي�ق� �تط�ب

ا�يا الم�ز �في  �ق م�ن �تس�ج�يل�ك � ال�تح�قّ ا�ئم�ة  �ق

، وعض�ر  �ة المعال�ي�ن ا�ف /�إض� ، ومرا�جع�ة غ� �ب دام�ك لل�ت ، و�ت�أك�يد حال�ة اس�تخ� صخ��ي�ة عض�ر معلوما�ت�ك ال�ش
�يد�ي�ن لد�ي�ك. �ف �يار/�تحد�ي�ث المس�ت �ت رقارا�ت�ك وا�خ اذ� � اص�ة �ب�ك، وا�تخ� �ة الخ� ا�يا ال�تكل�ف �يارا�ت وم�ز �خ

 )FSA( ا�ق المر�ن �ف �ن �ير الصح�ي )HSA( و/�أو حسا�ب ال�إ �يارا�ت حسا�ب ال�تو�ف �ت ك�ير: �ت�تطل�ب ا�خ �ذ�ت
. و�ي لال ال�تس�ج�يل الس�ن �إعاد�ة ال�تس�ج�يل �خ

�ة  ا�ظ �ب�نسخ� �ف د�يمها ل�إكمال عمل�ي�ة ال�تس�ج�يل. �يُ�حصن �بالاح�ت ولها و�ت�ق �ب �يارا�ت�ك و�ق �ت ظ�ف ا�خ �ت�أكد م�ن ح�
ا. ً سارا�ت لاح�ق هور �أ�ي اس�ت�ف �ي حال ظ� �أك�يد للر�جوع �إل�يها �ف م�ن س�جل �ب�يا�ن ال�ت

�ي عام 2027، �ي�ج�ب  ط�ي�تهم �ف �ي �تغ� �ب �ف �ي�ن �تغ�ر �ي�ن الذ� ا�ف �ة �إلى المعال�ي�ن ال�جدد المض� �بال�نس�ب
�ي�ن  ال�ة المعال�ي�ن الذ� �تم �إ�ز ح�ة 5. س�ت رظ�ن الص�ف ا ا� ، لذ� �ق م�ة لل�تح�ق دا�ت اللا�ز �ن د�يم المس�ت عل�ي�ك �ت�ق

�في 1  ا�يا � ط�ي�ة الم�ز و�ي م�ن �غ�ت �رت�ة ال�تس�ج�يل الس�ن لال �ف ط�ي�ة �خ ا لل�غ�ت �تهم حد�ي�ثً ا�ف �تم�ت �إض�
هم. �ق م�ن �في حال لم �ي�تم ال�تح�ق را�ير 2027، � �ب �ف

لل�تواصل:
. امسح  سارا�ت �ي حال و�جود �أ�ي اس�ت�ف ، �أو �ف رك�ة DRiV U.S لل�تس�ج�يل �أو �إ�جراء ال�تعد�يلا�ت ا�بع ل�ش ا�يا ال�ت  ا�تصل �بمرك�ز الم�ز

رف�ي�ق  اء � و�ق السهم المصخ�ص ل�أع�ض رق �ف � ، وا�ن ك�ي �ك الذ� ع ال�إلك�ترو�ن�ي م�ن ها�ت�ف و�ئ�يًا للوصول �إلى المو�ق رم�ز الاس�ت�جا�ب�ة السر�يع�ة ض�
�ي�ن  م 3861-783-800، م�ن الا�ث�ن ع ال�تس�ج�يل الخ�اص �ب�ك، �أو ا�تصل �بالر�ق DRiV وPerformance Solutions للوصول �إلى مو�ق

�ي  ر�ق �ي�ت ال�ش احًا ح�تى 8 مساءً. ال�تو�ق ، م�ن الساع�ة 8 ص�ب �إلى ال�جمع�ة

مهم:
ح�ة 6 للحصول على  . ار�جع �إلى الص�ف �ق م�ن �أهل�ي�ة المعال�ي�ن ا�يا وال�تح�ق ح�ة 5 للحصول على معلوما�ت حول �أهل�ي�ة الم�ز رظ�ن الص�ف ا�
ح�ة 20  رظ�ن الص�ف ا �جد�يدًا �أو �توا�جه حد�ث ح�يا�ة مؤ�هل. ا� ً �ف ا ك�ن�ت موظ� و�ي و�إذ� لال ال�تس�ج�يل الس�ن ها �خ اذ� �ي�ة �ي�ج�ب ا�تخ� ا�ف طوا�ت �إض� �خ

ا�يا �جها�ت الا�تصال والموارد. للحصول على الم�ز
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ط�ي�هت م�ن �يمك�ن �غ�ت
�ي  ارك�ة �ف �ي الولا�يا�ت الم�تحد�ة الم�ش �ئ�ي �ف رف�ي�ق العامل�ي�ن �بدوام كامل و�بدوام �ج�ز اء ال� : �يح�ق ل�أع�ض �أ�ن�ت

�ك. ا�يا �بدا�ي�ةً م�ن �تار�ي�خ �تع�ي�ي�ن اص�ة �بالم�ز ط�ي�ة الخ� ال�تغ�

المعالو�ن لد�ي�ك: 

ا�يا �أهل�ي�ة  الحصول على م�ز

ط�ي�هت م�ن لا �يمك�ن �غ�ت
• �ي�ة	 و�ن ا�ن وا�ت�ك، ما لم �تك�ن لد�ي�ك وصا�ي�ة �ق و�ت�ك �أو �أ�خ اء �إ�خ اد�ك �أو �أ�ب�ن ��أح�ف
• رث 	 الغ� م�ن العمر 26 عامًا �أو �أك� ل�ي ال�ب �ز ر�يك�ك الم�ن ل �ش ل�ك �أو ط�ف �ط�ف

ل س�ن 26( �ب ا �ق ً اً �أو معا�ق )ما لم �يك�ن عا�ج�ز
• ل�ي السا�ب�ق	 �ز ر�يك�ك الم�ن و�ج�ك السا�ب�ق �أو �ش �ز
• ل�ي السا�ب�ق	 �ز ر�ي�ك الم�ن ال ال�ش �أط�ف
• و�ج�ك	 والد�ي�ك �أو والد�ي �ز

هل  حد�ث ح�يا�ة مؤ�
و�ي�ة �أو  ر�ة ال�تس�ج�يل الس�ن �ت ار�ج �ف ا�يا �خ �ك ال�تس�ج�يل للحصول على الم�ز �يمك�ن
هل  ا وا�جه�ت حد�ث ح�يا�ة مؤ� ط �إذ� �ق اص�ة �ب�ك �ف مام ال�أول�ي�ة الخ� عمل�ي�ة الا�ن�ض

م�ثل:
• وا�ج	 ال�ز
• ا�نو�ن�ي	 صفال ال�ق الطلا�ق �أو الا�ن�
• �ي	 �ن ولاد�ة �أو �ت�ب
• ط�ي�ة	 دا�ن ال�تغ� �ق اك�تسا�ب �أو �ف
• ا�ة معال	 و�ف
• ط�ي�ة	 هلاً لل�تغ� لم �يعد المعال مؤ�

و�ن  �ض �ي غ� اص �ب�ك �ف هّل الخ� �بلاغ� ع�ن حد�ث الح�يا�ة المؤ� �ي�ج�ب عل�ي�ك ال�إ
ا  ً �ق ل�ك و�ف (، وذ� �ي �ن �ب �ي حال�ة الولاد�ة �أو ال�ت 30 �يومًا م�ن حدو�هث )60 �يومًا �ف

�ي�ج�ب  ل�ك، �ف عل ذ� ا لم �ت�ف رضا�ئ�ب ال�أمر�يك�ي�ة )IRS(. �إذ� ا�ت مصلح�ة ال� لم�تطل�ب
. �ي�ج�ب  �ي�يرا�ت غ� ال�ي�ة ل�إ�جراء ال�ت و�ي�ة ال�ت ر�ة ال�تس�ج�يل الس�ن �ت ار ح�تى �ف �تظ� عل�ي�ك الا�ن

هل.  �ة مع الحد�ث المؤ� ا�يا�ك م�تس�ق �ي�يرا�ت �ت�جر�يها على م�ز �أ�ن �تكو�ن �أ�ي �تغ�
ها�ئ�ي  و�ن الموعد ال�ن �ض �ي غ� �ق م�ن الحد�ث �ف د�يم الو�ثا�ئ�ق لل�تح�ق ا �ت�ق ً �ي�ج�ب �أ�ي�ض

الغ� 30 �يومًا. ال�ب

اء: �ن �ث ، �باس�ت ل�ي �ز رش��يك�ك الم�ن و�ج�ك/ ل�ك:�ز �في ذ� ال�ك، �بما � �أط�ف

• ط�ي�ة 	 ل�ي�ي�ن الحصول على �تغ� �ز ركاء الم�ن وا�ج �أو ال�ش �لا �يح�ق لل�أ�ز
ّر  �ة �إ�ن كا�ن�ت �جه�ة عملهم �تو�ف ط�ي�ة لل�أدو�ي�ة الموصو�ف �ي�ة �أو �تغ� ط�ب

ط�ي�ة واحدًا على ال�أ�قل  ِ �تل�ك ال�تغ� �يًا، ما لم �تس�تو�ف اً ط�ب �ن لهم �ت�أم�ي
كرها: ال�ي ذ� روط ال�ت م�ن ال�ش

ر م�ن 1500 دولار—	 رفد�ي �أك�ب و�ي � �صخم س�ن
هر�ياً —	 �يم�ة 175 دولارًا �أو �أك�رث �ش �ي�ن �ب�ق �ف �مساهما�ت الموظ�

ط( �ق �ف �ف رفد )الموظ� ط�ي�ة ال� ل�تغ�
ك�ة—	 �ب ل ال�ش �تر�ك �أ�قل م�ن %80 دا�خ �أم�ي�ن الم�ش �مس�تو�يا�ت ال�ت
�ة—	 ط�ي�ة لل�أدو�ي�ة الموصو�ف لا �تو�جد �تغ�

• ّ 26 عامًا 	 �يه المعال س�ن لغ� �ف �ي �ي�ب هر الذ�  ح��تى �نها�ي�ة ال�ش
ا كا�ن  ّ 19 عامًا، �أو 25 عامًا �إذ� ال، ح�تى س�ن �ي حال�ة �ت�أم�ي�ن ح�يا�ة ال�أط�ف )و�ف

 : ط�ي�ة ما �يل�ي �ك �تغ� اً �بدوام كامل(، �يمك�ن طال�ب
و�ج�ة—	 /ال�ز و�ج اء ال�ز ، و�أ�ب�ن و�ن �ن �ب ال الم�ت ، وال�أط�ف �يولو�ج�يو�ن ال�ك ال�ب �أط�ف
ل�ي—	 �ز ر�يك�ك الم�ن ال �ش �أط�ف
�ة —	 ا�ن �ي�ة �أو �تم�تل�ك ح�ض و�ن ا�ن عو�ن لوصا�ي�ت�ك ال�ق �ي�ن �يخ��ض ال الذ� �ال�أط�ف

�ي�ة عل�يهم و�ن ا�ن �ق
• رث 	 لغ� �أعمارهم 26 عامًا �أو �أك� �ي�ن �ت�ب �ة الذ� وو ال�إعا�ق /ذ� و�ن ال العا�ج�ز �ال�أط�ف

  Credence BCBS ا�ت ال�أهل�ي�ة )ا�تصل �بـ و�ن م�تطل�ب �ي�ن �يس�تو�ف والذ�
) �يد م�ن المعلوما�ت م 9275-651-866 لم�ز على الر�ق

. �يدرال�ي�ة رضا�ئ�ب ال�ف م�ة ال� ا ل�أ�ظ�ن ً �ق �ة و�ف رض�ي�ب ع لل� اض� ل �خ هم كد�خ الهم �أو �أ�ي م�ن ل�ي�ي�ن و�أط�ف �ز ركاء الم�ن دم�ة لل�ش ط�ي�ة الم�ق �يم�ة ال�تغ� : �ي�تم ال�تعامل مع �ق �ة ملاظ�ح

�ق م�ن �أهل�ي�ة المعال�ي�ن ال�تح�ق
ما�ن  ط�ي�ة ل�ض �ي م�ن �أهل�ي�ة كل معال لل�تغ� كل رو�ت�ي�ن رك�ة �ب�ش �ق ال�ش �ت�تح�ق

�ق  د�يم الو�ثا�ئ�ق لل�تح�ق ط. �ي�ج�ب �ت�ق �ق هل�ي�ن �ف �تس�ج�يل المعال�ي�ن المؤ�
�ي�ف ال�جد�يد  ها�ئ�ي لحد�ث ال�توظ� س الموعد ال�ن م�ن المعال�ي�ن �بحلول �ن�ف
ها�ئ�ي لل�تس�ج�يل  هل، �أو الموعد ال�ن اص �ب�ك، �أو حد�ث الح�يا�ة المؤ� الخ�

�ي�ف معال�ي�ن �جدد.  ا ك�ن�ت �ت�ض و�ي �إذ� الس�ن

هل�ة  �ق م�ن المعال�ي�ن و�أحدا�ث الح�يا�ة المؤ� �ي�تم �إ�جراء عمل�ي�ة ال�تح�ق
�ك الع�ثور  رك�ة DRiV U.S. �يمك�ن ا�بع ل�ش ا�يا ال�ت �بواسط�ة مرك�ز الم�ز

، وال�تعل�يما�ت  �ق ول�ة لل�تح�ق �ب دا�ت الم�ق �ن ا�ئم�ة �بالمس�ت على �ق
، على  دا�ت المطلو�ب�ة �ن �ي�ة �تحم�يل �أو �إرسال المس�ت حول ك�ي�ف

م�ي�ن  . �ت�أكد م�ن �ت�ض myDRiVUSBenefits.com < �تحم�يل الو�ثا�ئ�ق
�ي �أ�ي مراسلا�ت  هار�ي �ف م الها�ت�ف ال�ن �ف ور�ق م هو�ي�ة الموظ� اسم�ك ور�ق

هذ�  م�ي�ن ه �يُر�جى �ت�ض ، �ف حا�ت ا ك�ن�ت �ترسل عد�ة ص�ف . �إذ� مرسل�ة
�ي  �يح �أ�ي معلوما�ت مال�ي�ة �ف �ق . �ي�ج�ب �ت�ن ح�ة �ي كل ص�ف المعلوما�ت �ف
اء ال�أر�بع�ة  �ن �ث ام �باس�ت د�يمها، �إلى �جا�ن�ب �جم�يع ال�أر�ق ل �ت�ق �ب الو�ثا�ئ�ق �ق

. ما�ن الا�ج�تماع�ي ام ال�ض �ير�ة م�ن �أر�ق ال�أ�خ

م  رك�ة DRiV U.S على الر�ق ا�بع ل�ش ا�يا ال�ت ، ا�تصل �بمرك�ز الم�ز للمساعد�ة
احًا  ، م�ن الساع�ة 8 ص�ب �ي�ن �إلى ال�جمع�ة 3861-783-800، م�ن الا�ث�ن

اء العطلا�ت �ن �ث ، �باس�ت �ي ر�ق �ي�ت ال�ش ح�تى 8 مساءً. ال�تو�ق
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 �تعل�يما�ت ال�تس�ج�يل 
�ي�ن ال�جدد و�أحدا�ث  �ف للموظ�

هل�ة  ا�ة المؤ� الح�ي
ر �إلى  م�ب �رت�ة م�ن 11 �نو�ف لال ال�ف  �خ

ر 2026 31 د�يسم�ب
 ، صل�ي�ن �ف �ي�ج�ب عل�ي�ك �إ�جراء �تس�ج�يل�ي�ن م�ن

ط�ي�ة لعام 2026  �في ال�غ�ت �أحدهما لل�تس�ج�يل �
رخ لعام 2027.  وال�آ�

• 	 ،TennecoUSBenefits.com ل �إلى �ت�ق �ا�ن
رف�ي�ق  اء � و�ق السهم المصخ�ص ل�أع�ض رق �ف � وا�ن

 Performance Solutionsو DRiV 
اص �ب�ك ع ال�تس�ج�يل الخ� للوصول �إلى مو�ق

• د�يم حد�ث�ي ال�تس�ج�يل لكل 	 ��ت�أكد م�ن �إ�تمام و�ت�ق
�يارا�ت عام�ي 2026 و2027. �ت م�ن ا�خ

• د�يمها 	 ولها و�ت�ق �ب �يارا�ت�ك و�ق �ت ظ�ف ا�خ ��ت�أكد م�ن ح�
ا  ً ل�إكمال �تس�ج�يل�ك؛ كما �يوُصى �أ�ي�ض

�أك�يد  �ة م�ن س�جل �ب�يا�نا�ت ال�ت ا�ظ �ب�نسخ� �ف �بالاح�ت
�يارا�ت عام�ي  �ت �ة �إلى ا�خ اص�ة �ب�ك �بال�نس�ب الخ�

هور  �ي حال ظ� 2026 و2027 للر�جوع �إل�يها �ف
ا. ً سارا�ت لاح�ق �أ�ي اس�ت�ف

• �ق م�ن المعال�ي�ن 	 دا�ت لل�تح�ق �ن ��إرسال المس�ت
مول�ي�ن الم�ش

• ا لما �تحدده 	 ً �ق ها�ئ�ي )و�ف ك�ير: الموعد ال�ن ��تذ�
رضا�ئ�ب ال�أمر�يك�ي�ة )IRS(( هو 30  مصلح�ة ال�

�يومًا م�ن �تار�ي�خ ال�تع�ي�ي�ن �أو م�ن �تار�ي�خ سر�يا�ن 
هّل حد�ث الح�يا�ة المؤ�

 �تعل�يما�ت ال�تس�ج�يل 
�في عام  �ي�ن ال�جدد � �ف للموظ�

2027
ا�ير  �ك �بدءًا م�ن 1 �ي�ن �ي�ن �في حال �تم �تع�ي �

 2027
• 	 ،TennecoUSBenefits.com ل �إلى �ت�ق �ا�ن

ح�ة  �ي الص�ف و�ق السهم المو�جود �ف رق �ف � وا�ن
رف�ي�ق DRiV و اء � الر�ئ�يس�ي�ة المصخ�ص ل�أع�ض

 Performance Solutions 
اص �ب�ك ع ال�تس�ج�يل الخ� للوصول �إلى مو�ق

• د�يم 	  ��ت�أكد م�ن �إكمال و�ت�ق
�يارا�ت�ك �ت ا�خ

• د�يمها 	 ولها و�ت�ق �ب �يارا�ت�ك و�ق �ت ظ�ف ا�خ ��ت�أكد م�ن ح�
ا  ً ل�إكمال �تس�ج�يل�ك؛ كما �يوُصى �أ�ي�ض

�أك�يد  �ة م�ن س�جل �ب�يا�ن ال�ت ا�ظ �ب�نسخ� �ف �بالاح�ت
سارا�ت  هور �أ�ي اس�ت�ف �ي حال ظ� للر�جوع �إل�يها �ف

ا. ً لاح�ق
• �ق م�ن المعال�ي�ن 	 دا�ت لل�تح�ق �ن ��إرسال المس�ت

مول�ي�ن الم�ش
• �ق 	 ها�ئ�ي ل�إكمال ال�تس�ج�يل وال�تح�ق �الموعد ال�ن

 م�ن المعال�ي�ن هو 30 �يومًا 
�ي�ف  م�ن �تار�ي�خ ال�توظ�

المهم�ة ال�تس�ج�يل  �توار�ي�خ 

�بعد ال�تس�ج�يل...
• ا كا�ن�ت 	 هظ�ف لس�جلا�ت�ك، و�إذ�  اص�ة �ب�ك. را�جعه! اح� �يارا�ت ال�تس�ج�يل الخ� �ت د�يم�ك لا�خ ل�ك �بعد �ت�ق ل�ك، وذ� �ز وا�ن م�ن ر�يد �إلى ع�ن �س�ي�تم �إرسال �ب�يا�ن �ت�أك�يد �بال�ب

م 800-783-3861. رك�ة DRiV U.S على الر�ق ا�بع ل�ش ا�يا ال�ت ا�تصل �بمرك�ز الم�ز طاء، �ف ا�ك �أ�ي �أ�خ ه�ن
• دم�ي 	 �ي�ة الع�ثور على م�ق دم�ة العملاء، وك�ي�ف ام �خ ل�ك �أر�ق �ي ذ� ، �بما �ف �يد�ة ح�ة 20 للع�ثور على معلوما�ت م�ف �ي الص�ف �را�جع �جها�ت الا�تصال والموارد �ف

�يد. ارك�ي�ن والم�ز دما�ت الم�ش الخ�

ا لم �تس�جل  ا �يحد�ث �إذ� ماذ�
؟  و�ي لال ال�تس�ج�يل الس�ن �خ
و�ي�ة م�ن  �رت�ة ال�تس�ج�يل الس�ن د�أ �ف  �ت�ب

ر 2026 م�ب ر �إلى 24 �نو�ف م�ب 11 �نو�ف
ل  �ي حال لم �تُ�جر�ي ال�تس�ج�يل، س�تظ�  �ف
�ي  ا�يا سار�ي�ة �ف �يارا�ت�ك الحال�ي�ة للم�ز �ت  ا�خ

 FSAو HSA اء مساهما�ت �ن �ث  2027، �باس�ت
رف.  �يم�تها �إلى ص� ُعاد �ق هما ال�ت�ي س�ت �أو �أ�ي م�ن

�يارا�ت HSA و/�أو  �ت ك�ير: �ت�تطل�ب ا�خ  �ذ�ت
لال ال�تس�ج�يل   FSA �إعاد�ة ال�تس�ج�يل �خ

. و�ي الس�ن
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https://tennecousbenefits.com/
https://tennecousbenefits.com/
http://myDRiVUSbenefits.com


رك�ة Credence Blue Cross Blue Shield (BCBS) ه�ي ال�جه�ة   �تعد �ش
�يار�ي�ن  �يار م�ن �ب�ي�ن �خ �ت �ك الا�خ . �يمك�ن �ي�ة ا الط�ب �ن �ت ط�ي ول�ة ع�ن �إدار�ة �تغ�  المسؤ�
�ير  م�ن حسا�ب �تو�ف �ي�ة ال�ت�ي �ت�ت�ض ط�ة HSA الط�ب �ي�ة وهما: �خ ط�ي�ة الط�ب  لل�تغ�

�ي  ا�ئ�ي�ة �أو �ف . وسواء للرعا�ي�ة الو�ق �ي�ة ط�ة PPO الط�ب  صح�ي )HSA( �أو �خ
�ي �إدار�ة �تكال�ي�ف الرعا�ي�ة  هذ� الخ�طط �ف ، �تدعم�ك ه  حال�ة المض�ر �أو ال�إصا�با�ت

 : ا�يا ر�ئ�يس�ي�ة لال �أر�بع م�ز الصح�ي�ة م�ن �خ

• 	Credence BCBS لال �ي�ة م�ن �خ ط�ي�ة الرعا�ي�ة الط�ب �تغ�
• 	CVS Caremark لال �ة م�ن �خ ا�يا ال�أدو�ي�ة الموصو�ف م�ز
•  �الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ع�ن �بعُد م�تاح�ة على مدار الساع�ة وطوال �أ�يام 	

Teladoc ر وع ع�ب ال�أس�ب
• 	Hinge Health لال اصل م�ن �خ هر والم�ف �ي�ف �آلام الظ� �ف دعم و�تخ�

�ة �ي �خط�ة HSA الط�ب
�ة الخ�ط�ة �ز ك�ةم�ي �ب ك�ةدا�خل الش� �ب ار�ج الش� �خ

1) �جمال�ي و�ي )ال�إ رفد: 1750 دولارالخ�صم الس�ن � 
: 3500 دولار �أسر�ة

رفد: 3,000 دولار � 
: 6,000 دولار �أسر�ة

خ�ش�ص�ي�ة  ا�ت ال �ق �ف و�ي لل�ن الحد ال�أ�قصى الس�ن
2) �جمال�ي )ال�إ

رفد: 3,750 دولار � 
: 7,500 دولار �أسر�ة

رفد: 7,500 دولار � 
: 15,000 دولار �أسر�ة

3 �ة ا�ئ�ي هل�ة الرعا�ي�ة الو�ق ا�ئ�ي�ة المؤ� ا�بل الرعا�ي�ة الو�ق �ئاً م�ق �ي ع �ش �أ�ن�ت لا �تد�ف
�ق �أ�ي �صخم ط�ب ؛ لا �ي�ن ط�ة للخ�

ع %40 �بعد الصخ�م �أ�ن�ت �تد�ف

�رت�ك �أم�ي�ن المش� ع %20 �بعد الصخ�مال�ت ع %40 �بعد الصخ�م�أ�ن�ت �تد�ف �أ�ن�ت �تد�ف

ى �ف �في المس�ش�ت �ة الطوار�ئ � رغ��ف رعا�ي�ة 

ع %20 �بعد الصخ�م  �أ�ن�ت �تد�ف

، س�ي�تم  �ير طار�ئ �يص غ� خ� �ة �ب�ت�ش د�يم المطال�ب ا �تم �ت�ق �إذ�
درها 200 دولار. �ي�ة �ق ا�ف رغ�ام�ة �إض� �ي�ق  �تط�ب

ع %20 �بعد الصخ�م  �أ�ن�ت �تد�ف

ع  ، �أ�ن�ت �تد�ف �ير طار�ئ �يص غ� خ� �ة �ب�ت�ش د�يم المطال�ب ا �تم �ت�ق �إذ�
%40 �بعد الصخ�م

. ط�ي�ة مول�ي�ن �بال�تغ� رفاد الم�ش ا�يا ل�جم�يع ال�أ� ع الم�ز �ي د�ف ط�ة �ف د�أ الخ� ، �ت�ب �يه ال�أسر�ة م�ج�تمع�ة لغ� �صخم واحد، و�بم�جرد �أ�ن �تس�تو�ف �ي م�ب ار�ك ال�أسر�ة �ف ، �ت�ت�ش �ي حال�ة الصخ�م ال�إ�جمال�ي 1. �ف
مول�ة  ع %100 م�ن ال�تكال�ي�ف الم�ش ط�ة �بد�ف ل الخ� ا الحد، �ت�تك�ف م�ن حد �أسر�ي واحد، و�بم�جرد �بلوغ� هذ� رفاد ال�أسر�ة ض� �ي�ة ل�جم�يع �أ� ا�ت الط�ب �ق �ف ، �تحُ�تس�ب ال�ن صخ��ي�ة ا�ت ال�ش �ق �ف �ي حال�ة الحد ال�أ�ىصق ال�إ�جمال�ي لل�ن 2. �ف

�ي�ة العام. �ق ط�ي�ة ل�ب �بال�تغ�
�يار�ة ط�ة الملخ�ص �أو �ز ، �يرُ�جى الر�جوع �إلى �أوصا�ف �خ ل ال�تصد�ي�ق �ب ا�ت ما �ق �يار�ة و/�أو م�تطل�ب �يود ال�ز ، �ق طا�ة ا�ئم�ة �بال�تطع�يما�ت المغ� ، �ق ا�ئ�ي�ة المحدد�ة دما�ت الو�ق �ة �إلى الخ�  3. �بال�نس�ب

.CredenceBlue.com/preventiveservices

�ة �ي الط�ب ط�ي�ة  ال�غ�ت

�في الرعا�ي�ة الصح�ي�ة الخ�اص�ة �ب�ك مع  ل � �ق �ت�ن
دل�يل الرعا�ي�ة 

دام كل ما  �ي اس�تخ� هم مساعد�ت�ك �ف راء �يمك�ن �ب ارو�ن �خ دو الرعا�ي�ة هم مس�ت�ش م�رش
 ، ك�ة �ب م�ن ال�ش دم�ة ض� دم �خ ل�ك الع�ثور على م�ق �ي ذ� ، �بما �ف �ي�ة ط�ي�ت�ك الط�ب دمه �تغ� �ت�ق

م �ب�تس�ج�يل  . �ق �ي�ة وا�ئد، و�جدول�ة مواع�يد�ك الط�ب وال�إ�جا�ب�ة على �أس�ئل�ت�ك حول ال�ف
�ة مع دل�يل الرعا�ي�ة  ول �إلى CredenceBlue.com/Wellbeing للدرد�ش الد�خ
م 800-672-0719. ر�ة ع�ن طر�ي�ق الا�تصال �بالر�ق ا�ش �أو ال�تحد�ث �إلى �أحدهم م�ب

 Blue Select كا�ت �ب �توس�يع ش�
 Blue كا�ت �ب د�يم �ش �ي �ت�ق �ي�ة �ف ط�ة PPO الط�ب �ي�ة و�خ ط�ة HSA الط�ب س�تس�تمر �خ

( مع رعا�ي�ة  �ة �ن �ي�ة مع�ي رغ�ا�ف اط�ق �ج �ي م�ن ا�ت ال�أداء العال�ي )�ف Select Networks ذ�
�ي�ة �جد�يد�ة  �ة هو�ي�ة ط�ب ىق �بطا�ق ل� �ت . س�ت �ة ول�ة م�ن ح�ي�ث ال�تكل�ف عال�ي�ة ال�جود�ة ومع�ق
دم�ي  م م�ق ار�ك معظ� ما �ي�ش ك�ة Blue Select. �ب�ي�ن �ب ءاً م�ن �ش ع�ك �ج�ز ا كا�ن مو�ق �إذ�

دم�ي  �تماءا�ت م�ق �تل�ف ا�ن ك�ة Blue Select، �تخ� �ب �ي �ش دما�ت الحال�ي�ي�ن �ف الخ�
دم�ة الخ�اص  ود الخ� ا كا�ن م�ز �ق مما �إذ� �ير. �يوصى دا�ئمًا �بال�تح�ق غ� د �ت�ت دما�ت و�ق الخ�
ر credenceblue.com �أو  ل�ك �بسهول�ة ع�ب �يام �بذ� ، و�يمك�ن ال�ق ك�ة �ب م�ن ال�ش �ب�ك ض�

م 866-651-9275. الا�تصال على الر�ق

�يار  �ت  �أهم�ي�ة ا�خ
�ي�ب الرعا�ي�ة ال�أول�ي�ة ط�ب

م�ة  �تظ� �ي�ب رعا�ي�ة �أول�ي�ة مو�ثو�ق صحول�ك على رعا�ي�ة م�ن �ي و�جود ط�ب �يعُ�ن
ار�يخ��ك الصح�ي و�يساعد�ك على  خ�ص على درا�ي�ة �ب�ت ومصصخ��ة م�ن �ش

كلا�ت  �ف الم�ش �ي ك�ش هن المساعد�ة �ف �إدار�ة الحالا�ت المس�تمر�ة و�يمك�
�ة  �ي�ة �باهظ� اكل ط�ب ل �أ�ن �ت�تطور �إلى م�ش �ب كراً �ق الصح�ي�ة المح�تمل�ة م�ب
ع  ر المو�ق ك�ة ع�ب �ب م�ن ال�ش �ي�ب رعا�ي�ة �أول�ي�ة ض� . اع�رث على ط�ب �ة ال�تكل�ف

.credenceblue.com ال�إلك�ترو�ن�ي
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ع( �ب )�يُ�ت �ة �ي الط�ب ط�ي�ة   ال�غ�ت
�ي�ة �خط�ة PPO الط�ب

�ة الخ�ط�ة �ز ك�ةم�ي �ب ك�ةدا�خل الش� �ب ار�ج الش� �خ

1) م�ن و�ي )مض� رفد: 750$الخ�صم الس�ن � 
$1,500 : �أسر�ة

رفد: $1,500 � 
$3,000 : �أسر�ة

خ�ش�ص�ي�ة  ا�ت ال �ق �ف و�ي لل�ن الحد ال�أ�قصى الس�ن
1) م�ن )مض�

رفد: $4,250 � 
$8,500 : �أسر�ة

رفد: $8,500 � 
$17,000 : �أسر�ة

2 �ة ا�ئ�ي ؛ لا الرعا�ي�ة الو�ق ط�ة هل�ة للخ� ا�ئ�ي�ة المؤ� ا�بل الرعا�ي�ة الو�ق �ئاً م�ق �ي ع �ش �أ�ن�ت لا �تد�ف
�ق �أ�ي �صخم ط�ب �ي�ن

ع  %40 �بعد الصخ�م �أ�ن�ت �تد�ف

�رت�ك �أم�ي�ن المش� ال�ت
) ار�ج�ي�ي�ن /الخ� ل�ي�ي�ن ى الدا�خ )رعا�ي�ة المض�ر

ع %20 �بعد الصخ�م ع %40 �بعد الصخ�م�أ�ن�ت �تد�ف �أ�ن�ت �تد�ف

�يار�ة المك�ت�ب : 40 دولارًا�ز �ي�ب الرعا�ي�ة ال�أول�ي�ة  ط�ب
: 65 دولارًا ال�أ�صخا�ئ�ي

ع %40 �بعد الصخ�م �أ�ن�ت �تد�ف

ى �ف �في المس�ش�ت �ة الطوار�ئ � رغ��ف �ترك�ةرعا�ي�ة  �ة م�ش ع 250 دولارًا ك�تكل�ف ط�ة %100 �بعد �أ�ن �تد�ف طّ�ي الخ� �تغ�
�ي�ق  ، س�ي�تم �تط�ب �ير طار�ئ �يص غ� خ� �ة �ب�ت�ش د�يم المطال�ب ا �تم �ت�ق �إذ�

درها 200 دولار. �ي�ة �ق ا�ف رغ�ام�ة �إض�

�ة  ع 250 دولارًا ك�تكل�ف ط�ة %100 �بعد �أ�ن �تد�ف طّ�ي الخ� �تغ�
�ترك�ة م�ش

ع  ، �أ�ن�ت �تد�ف �ير طار�ئ �يص غ� خ� �ة �ب�ت�ش د�يم المطال�ب ا �تم �ت�ق �إذ�
%40 �بعد الصخ�م

ض�غ�  �ة %100 �ب �ة �ب�نس�ب �تر�ك �أو مس�توى الم�ي�ز �أم�ي�ن الم�ش رفد �إلى مس�توى ال�ت ل�ك ال� ل ذ� �ت�ق رفد، ح�ي�ث �ي�ن ل�ك ال� ع لذ� �ي الد�ف د�أ �ف ط�ة �ت�ب �إ�ن الخ� ، �ف رفد�ي رفد �إلى الحد ال� ا وصل �أ�ي � �ي �أ�هن �إذ� م�ن �يع�ن  1. م�ض
 . ط�ي�ة �ئ�ة ال�تغ� رظ�ن ع�ن �ف  ال�

�يار�ة ط�ة الملخ�ص �أو �ز ، �يرُ�جى الر�جوع �إلى �أوصا�ف �خ ل ال�تصد�ي�ق �ب ا�ت ما �ق �يار�ة و/�أو م�تطل�ب �يود ال�ز ، �ق طا�ة ا�ئم�ة �بال�تطع�يما�ت المغ� ، �ق ا�ئ�ي�ة المحدد�ة دما�ت الو�ق �ة �إلى الخ�  2. �بال�نس�ب
.CredenceBlue.com/preventiveservices

هل�ي�ن الوصول على مدار  رفاد عا�ئل�ت�ك المؤ� �ك �أ�ن�ت و�أ� �يمك�ن ، �ف �ي�ن ط�ت �ي �أ�ي م�ن الخ� ا ك�ن�ت مس�جلاً �ف �إذ�
ما  �ك، �أو �أ�ي�ن �ب ل�ك، �أو مك�ت �ز ادر�ة م�ن اء مع�تمد�ي�ن دو�ن الحا�ج�ة �إلى مغ� وع �إلى �أط�ب الساع�ة وطوال �أ�يام ال�أس�ب
�ي�ق �جوال �أو  �يو�تر �أو �تط�ب لال �جها�ز كم�ب لال Teladoc. �يمك�ن�ك الوصول �إلى Teladoc م�ن �خ ك�ن�ت م�ن �خ
 ، �ير الطار�ئ�ة م�ثل الحساس�ي�ة دما�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ع�ن �بعد علا�ج الحالا�ت غ� دم�ي �خ . �يمك�ن لم�ق ها�ت�ف

هم  �يد. �يمك�ن ، الع�ي�ن الورد�ي�ة والم�ز �ن ا، ال�تها�با�ت ال�أذ� �ز لو�ن �ف �ن رد، ال�إ لا�ت ال�ب �ز ، �ن �ي�ة �ف ال�تها�با�ت ال�ج�يو�ب ال�أ�ن
دما�ت للصح�ة  د�يم �خ ا �ت�ق ً . �يمك�ن لخ�طط Teladoc �أ�ي�ض �ي�ة �إلى ص�يدل�ي�ت�ك المحل�ي�ة �ة ط�ب �ت ح�تى �إرسال رو�ش

�يار�ة  �ي حال لم �ت�تمك�ن م�ن �ز ّراً لل�تكال�ي�ف �ف اً ومو�ف ا�ز �يارًا مم�ت ا �خ . �يعُد هذ� السلوك�ي�ة وال�أمراض� ال�جلد�ي�ة
�يار�ة  ، �ير�جى �ز �يد م�ن المعلوما�ت رف. لم�ز اء الس� لاً �أو �أ�ث�ن د ال�إصا�ب�ة �بالمض�ر ل�ي ورًا �أو ع�ن اد �ف �ك المع�ت �ي�ب ط�ب

م 855-477-4549. ع ال�إلك�ترو�ن�ي teladoc.com/credence �أو ا�تصل �بالر�ق المو�ق

�إ�ن Hinge Health هو �بر�نام�ج  ، �ف لا�ت اصل �أو الع�ض �ي الم�ف �إ�ن ك�ن�ت �تعا�ن�ي م�ن �آلام �ف
�ي�ب  رفد�ي م�ن ط�ب �ة والدعم ال� �ي�ف �ف �ي �ي�جمع �ب�ي�ن ال�تمار�ي�ن الخ� �تراض� �يع�ي ا�ف  علا�ج ط�ب

 Hinge رف �بر�نام�ج �ي�ف �آلام�ك. �ي�تو� �ف  مر�خص لمساعد�ت�ك على �تحس�ي�ن حال�ت�ك و�تخ�
�في  � ) �يارا�ت للمك�ت�ب �رتك�ة وم�ن دو�ن �ز �ة مش�  Health م�جا�ناً)م�ن دو�ن �تكل�ف

 ، �يد م�ن المعلوما�ت .  لم�ز �ي �أم�ي�ن الط�ب �في �أ�ي م�ن �خط��تي ال�ت �رتكاً � �ت مش�  حال ك�ن
م 855-902-2777. �يار�ة hinge.health/driv �أو الا�تصال �بالر�ق ل �ب�ز �ض �ت�ف

�بعُد الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ع�ن 

اصل  هر والم�ف �آلام الظ� دعم 
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 CVS Caremark ك�ة �ب مل �ش . �ت�ش ا�ت لا�ف �ت لال CVS Caremark، ولك�ن �تو�جد ا�خ �ة م�ن �خ ط�ي�ة ال�أدو�ي�ة الموصو�ف ملا�ن �تغ� �ي�ن �ت�ش �ي�ت �ي�ن الط�ب ط�ت ا الخ�  كل�ت
م  �يار�ة caremark.com �أو ا�تصل على الر�ق ل �ب�ز �ض ىرخ. �ت�ف ىرخ م�ثل Kroger و Meijer وRite Aid وWalgreens والعد�يد م�ن الص�يدل�يا�ت ال�أ� �ي�ة �أ� ص�يدل�يا�ت وط�ن

.855-310-4418

�ة الخ�ط�ة �ز م�ي
ك�ة )�إمداد لمد�ة 30 �يومًا( �ب �ئ�ة دا�خل الش� ر�يد والص�يدل�يا�ت لمد�ة 90 �يومًا )�إمداد 90 �يومًا(ال��تج�ز ر ال�ب الطل�ب ع�ب

�ي�ة �ي�ة�خط�ة HSA الط�ب �ي�ة�خط�ة PPO الط�ب �ي�ة�خط�ة HSA الط�ب �خط�ة PPO الط�ب

ا�بل للخ�صم �ق الصخ�م على �ق ط�ب  �ي�ن
* �ي�ة ط�ة الط�ب الخ�

�ق الصخ�م م�ن  ط�ب  لا �ي�ن
�ي�ة ط�ة الط�ب الخ�

�ق الصخ�م  ط�ب  �ي�ن
* �ي�ة ط�ة الط�ب على الخ�

ط�ة  �ق الصخ�م على الخ� ط�ب لا �ي�ن
�ي�ة الط�ب

ع %20 )10 دولارًا كحد ال�أدو�ي�ة العام�ة �أ�ن�ت �تد�ف
�أد�ىن/ 25 دولارًا كحد �أ�ىصق(

ع %20 )10 دولارًا  �أ�ن�ت �تد�ف
كحد �أد�ىن/ 35 دولارًا كحد 

�أ�ىصق(

ع %20 )20 دولارًا كحد   �أ�ن�ت �تد�ف
�أد�ىن/ 50 دولارًا كحد �أ�ىصق(

ع %20 )20 دولارًا كحد  �أ�ن�ت �تد�ف
�أد�ىن/ 70 دولارًا كحد �أ�ىصق(

ل ض�ف ع %30 )35 دولارًا كحد �أد�ىن / 75 دولارًا كحد �أ�ىصق(الاسم ال��تجار�ي الم� ع %30 )70 دولارًا كحد �أد�ىن / 150 دولارًا كحد �أ�ىصق(�أ�ن�ت �تد�ف �أ�ن�ت �تد�ف

ل ض�ف �ير الم� ع %40 )55 دولارًا كحد �أد�ىن / 120 دولارًا كحد �أ�ىصق(اسم العلام�ة ال��تجار�ي�ة غ� ع %40 )110 دولارًا كحد �أد�ىن / 240 دولارًا كحد �أ�ىصق(�أ�ن�ت �تد�ف �أ�ن�ت �تد�ف

�ي�ة لمد�ة 30  �ت�ة ط�ب �قط كروش� رف�ة �ف ال�أدو�ي�ة الم�خ�تصص�ة )م�تو�
رظ�ن �أد�ناه. . ا� مل �أدو�ي�ة PrudentRx الم�خ�تصص�ة �يومًا( ولا �ش�ت

ع: �أ�ن�ت �تد�ف
%20 لل�أدو�ي�ة العاد�ي�ة )10 دولارًا كحد �أد�ىن/ 35 دولارًا كحد �أ�ىصق(

ل�ة )35 دولارًا كحد �أد�ىن / 75 دولارًا كحد �أ�ىصق( �ض %30 العلام�ة ال�ت�جار�ي�ة الم�ف
ل�ة )55 دولار كحد �أد�ىن/120 دولار كحد �أ�ىصق( �ض �ير الم�ف %40 العلام�ة ال�ت�جار�ي�ة غ�

ط: ال�أدو�ي�ة الم�خ�تصص�ة م�ن  �ق �ي�ة �ف �خط�ة PPO الط�ب
 prudentrx.com/prudentes يار�ة� م �ب�ز PrudentRx )�ق

) ا�ئم�ة الكامل�ة للحصول على ال�ق

اه( اص�يل �أد�ن �ف رظ�ن ال�ت �ي PrudentRx )ا� ا ك�ن�ت مس�جلاً �ف ارك�ة �إذ� 0 دولار م�ش
PrudentRx ي� ا لم �تك�ن مس�جلاً �ف �تر�ك، �بدو�ن حد �أد�ىن/�بدو�ن حد �أ�ىصق، �إذ� %30 �ت�أم�ي�ن م�ش

. ا�ئ�ي�ة �ق على �بعض� ال�أدو�ي�ة الو�ق ط�ب *الصخ�م لا �ي�ن

�ة الموصو�ف ال�أدو�ي�ة  ط�ي�ة  �غ�ت

م�ة طو�يل�ة ال�أ�جل  �ظ�ت ال�أدو�ي�ة الم�ن
�ي�ة لمد�ة  �ة ط�ب �ت م�ة طو�يل�ة ال�أمد، �ي�ج�ب �أ�ن �تحصل على رو�ش �تظ� دم ال�أدو�ي�ة الم�ن �إ�ن ك�ن�ت �تس�تخ�

�يع  �ي ص�يدل�ي�ة CVS لل�ب ر�يد�ي م�ن CVS �أو �ف دم�ة الطل�ب ال�ب ر �خ ها �إما ع�ب 90 �يومًا و�ترص�ف
 . �ئ�ة �بال�ت�ج�ز

دام ال�أدو�ي�ة العام�ة �بدلاً م�ن العلاما�ت  �ي�ة �باس�تخ� �تا�ت الط�ب �ير المال على الرو�ش �ك �تو�ف �يمك�ن
ل�ة �أو  �ض ا�ئم�ة ال�أدو�ي�ة الم�ف �ي �ق ، وال�أدو�ي�ة المو�جود�ة �ف ك�ة �ب ل ال�ش ، والص�يدل�يا�ت دا�خ ال�ت�جار�ي�ة

ا�ئ�ي�ة  ط�ي�ة �بعض� ال�أدو�ي�ة الو�ق ل�ك، �ي�تم �تغ� �ة �إلى ذ� ا�ف �ج�ي�ة لـ CVS Caremark. �بال�إض� موذ� ال�ن
�ة دوا�ئ�ك �أو  ه�ب �إلى caremark.com ل�تحد�يد �تكل�ف �ة %100 )م�ن دو�ن �صخم(. اذ� �ب�نس�ب

.CVS Caremark ة ال�أدو�ي�ة م�ن� ا�ئ�ي�ة وص�يغ� ا�ئم�ة ال�أدو�ي�ة الو�ق للاطلاع على �ق

�ة  �ير �تكال�ي�ف ال�أدو�ي�ة الموصو�ف �ي�ة ل�تو�ف ا�ف �برام�ج �إض�

GOOD RX برام�ج�PRUDENTRXRX SAVINGS SOLUTIONS (RXSS)

�ي�ة ط�ة الخ�ط�ة الط�ب �ي�ة �أو �خ ط�ة HSA الط�ب �ي �خ ا ك�ن�ت مس�جلاً �ف �إذ�
�ي�ة PPO الط�ب

�قط �ي�ة �ف ط�ة PPO الط�ب �ي �خ ا ك�ن�ت مس�جلاً �ف �ي�ة �إذ� ط�ة HSA الط�ب �ي �خ ا ك�ن�ت مس�جلاً �ف  �إذ�
�ي�ة ط�ة PPO الط�ب �أو �خ

ر�نام�ج �ير حول ال�ب �ة م�تاح�ة لل�أدو�ي�ة العام�ة غ� ل �تكل�ف م�ن �أ�ق �يؤ�
هل�ة الم�تصصخ��ة المؤ�

لغ�  ع الم�ب �ي د�ف ع�ة �ف رك�ة المص�ن مساعد�ة ال�ش
�تر�ك ل�بعض� ال�أدو�ي�ة الم�تصصخ��ة الم�ش

�ة �تعال�ج  ل �تكل�ف �يارا�ت �أدو�ي�ة �أ�ق �ي الع�ثور على �خ �يساعد �ف
ط�يها �ت�أم�ي�ن�ك حال�ت�ك و�تغ�

ا�ئ�يًاال�تس�ج�يل ل مس�جل �تل�ق �ب هل�ي�ن م�ن �ق اء المؤ� �ي�تم الا�تصال �بال�أع�ض
�ة  �تر�ك �ب�نس�ب �أم�ي�ن م�ش ع ل�ت PrudentRx. �تخ��ض

ا لم �تس�جل %30 �إذ�

�ير المال على  رفص�ة ل�تو�ف ا�ك � ا كا�ن�ت ه�ن س�ي�تم الا�تصال �ب�ك �إذ�
اولها  �ي �ت�ن د�أ �ف �ي�ة الحال�ي�ة �أو ال�جد�يد�ة ال�ت�ي �ت�ب �تا�ت الط�ب الرو�ش

ل �ب �ق �ي المس�ت �ف

4476-268-4403800-578-4418800-310-855ا�تصل على

�ير  عال�ي�هت! — �قص�ة �تو�ف د �أ�ث�ب�ت �ف ل�ق
ع�ي�ة وا�ق

ول �إلى  رف�ي�ق الد�خ اء ال�  س�جلّ �أحد �أع�ض
�يارا�ت  اص�ة �به، واس�تعض�ر �خ صخ��ي�ة الخ� �بوا�ب�ة RxSS ال�ش

�يار ال�أ�نس�ب له،  ار الخ� �ت �ير الم�تاح�ة له. �بعد �أ�ن ا�خ ال�تو�ف
�ي�ب  م�ة مع الط�ب ا�بعا�ت اللا�ز �تولّ�ت RxSS �جم�يع الم�ت

�ير،  �ي ا ال�غ�ت ل هذ� ض�ف . و�ب� �ي�ة �ة الط�ب �ت �ي�ير الرو�ش غ� المعال�ج ل�ت
و�يًا  رًا س�ن �ي رف�ي�ق �تو�ف و ال� �ق كل م�ن الخ�ط�ة وعض� ح�قّ

دره 4500 دولار! ا �ق �إ�جمال�يً
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. �ة ط�ة المحسّ�ن ط�ة ال�أساس�ي�ة �أو الخ� : الخ� �ي�ن ط�ت �يار �ب�ي�ن �خ لال VSP. لد�ي�ك �خ ط�ي�ة الرمد م�ن �خ �ير �تغ� �ي�تم �تو�ف

�ة الخ�ط�ة �ز �ةالخ�ط�ة ال�أساس�ي�ةم�ي الخ�ط�ة المحسّ�ن

�ة ال�بصر حص د�ق •�ف �تر�ك	 ع الم�ش الد�ف
• �ي�يم/�ترك�ي�ب العدسا�ت	 �ت�ق
• ال�تكرار	

$10
�تر�ك مع �بدل الا�تصال م�ش
و�يم�ي مر�ة واحد�ة كل عام �ت�ق

$10
ح�تى 60 دولارًا

و�يم�ي مر�ة واحد�ة كل عام �ت�ق

•العدسا�ت �ترك�ة ل�جم�يع 	 �ة الم�ش �ال�تكل�ف
العدسا�ت

• ال�تكرار	

$20
و�يم�ي مر�ة واحد�ة كل عام �ت�ق

$10
و�يم�ي مر�ة واحد�ة كل عام �ت�ق

ارا�ت ظ�ن •�إطارا�ت ال� �ئ�ة	 �يع �بال�ت�ج�ز ار�ة ال�ب ظ�ن ��بدل �إطار ال�
• ار�ة المم�ي�ز	 ظ�ن �بدل �إطار ال�
• ال�تكرار	

$150
$170

�ي�ن �ت و�يم�ي مر�ة كل عام�ي�ن �ت�ق

$250
$270

و�يم�ي مر�ة واحد�ة كل عام �ت�ق

�جها�ت الا�تصال )�بدلاً م�ن 
) ارا�ت ظ�ن ال�

• �يار�ي	 �ت �بدل الا�تصال الا�خ
• �ير 	 �تر�ك للا�تصال غ� ع الم�ش �الد�ف

�يار�ي �ت الا�خ
• ال�تكرار	

$150
$20

و�يم�ي مر�ة واحد�ة كل عام �ت�ق

$200
$10

و�يم�ي مر�ة واحد�ة كل عام �ت�ق

LightCare بر�نام�ج�
ارا�ت والعدس�ة  ظ�ن ا�يا �إطارا�ت ال� دم م�ز اس�تخ�
�ة  مس�ي�ة �جاه�ز ار�ة �ش راء �ظ�ن اص�ة �ب�ك ل�ش الخ�

وء  ار�ة �حج�ب ال�ض �ي�ة �أو �ظ�ن �ة ط�ب �ت �بدو�ن رو�ش
. ر�ق ال�أ�ز

ا�ن ال�أس�ن �أم�ي�ن على  ال�ت �خط�ة 

الرمد ط�ي�ة  �غ�ت

.Delta Dental of Michigan رك�ة لال �ش ا�ن م�تاح�ة م�ن �خ �أم�ي�ن على ال�أس�ن ط�ة ال�ت �خ

�ة الخ�ط�ة �ز ا�يا�كم�ي م�ز

و�ي رفد / 150 دولارًا لل�أسر�ة الخ�صم الس�ن 50 دولارًا لل�

الحد ال�أ�قصى للخ�ط�ة 
و�ي�ة  الس�ن

رفد 1500 دولار لكل �

�ة ا�ئ�ي �ي�ن الرعا�ي�ة الو�ق �ي�ت �ن �يار�ت�ي�ن رو�ت�ي ا�بل �ز �ئاً م�ق �ي ع �ش �أ�ن�ت لا �تد�ف
ا كا�ن  و�ياً �إذ� �ي�ف س�ن ظ�ن )ح�تى �أر�بع عمل�يا�ت �ت�

) هل�ة لد�ي�ك حال�ة صح�ي�ة مؤ�

ا�ن  �خدما�ت ط�ب ال�أس�ن
ال�أساس�ي�ة

ع %20 �بعد الصخ�م  �أ�ن�ت �تد�ف

�يع�ي  حالا�ت العلا�ج الط�ب
الك�بىر

ع %50 �بعد الصخ�م �أ�ن�ت �تد�ف

ا�ن  و�يم ال�أس�ن ط�ة ما �ت�ق ع الخ� ع %50 �بعد الصخ�م. �تد�ف �أ�ن�ت �تد�ف
رفد مدى الح�يا�ة  �يصل �إلى 1,500 دولار لكل �

: ا�ت مهم�ة ملاظ�ح

�ي�ة �ن ا�ئ�ي�ة الرو�ت�ي ا�ن الو�ق �خدما�ت ال�أس�ن
م�ن الحد ال�أ�ىصق  �ي�ة ض� �ن ا�ئ�ي�ة الرو�ت�ي ا�ن الو�ق دما�ت ال�أس�ن لا �تحُس�ب �خ

. ا�ن ط�ة ال�أس�ن و�ي لخ� الس�ن

 Delta Dental of دم�ي الخ�دما�ت لدى كا�ت م�ق �ب ش�
Michigan

م�ن  ا�ن ض� �ي�ب �أس�ن �يار ط�ب �ت ، لك�ن ا�خ ا�ن �ي�ب �أس�ن �يار�ة �أ�ي ط�ب �ك �ز �يمك�ن
ا�ن  �ي�ب �أس�ن . للع�ثور على ط�ب ل�يل ال�تكال�ي�ف ك�ة �يساعد�ك على �ت�ق �ب ال�ش
، ا�تصل �بـ Delta Dental على 0149-524-800 �أو  ك�ة �ب م�ن ال�ش ض�

.memberportal.com/mp/delta/ يار�ة� م �ب�ز �ق

VSP ود كا�ت م�ز �ب ش�
ا�يا�ك.  �يم م�ز دما�ت مصمم�ة ل�تعظ� دم�ي الخ� ك�ة واسع�ة م�ن م�ق �ب �تم�تل�ك VSP �ش

.vsp.com يار�ة� ل �ب�ز �ض ود VSP، ا�تصل �بـ VSP على 7195-877-800 �أو �ت�ف للع�ثور على م�ز

: ا�ت مهم�ة ملاظ�ح

10

M
YD

R
IV

U
SB

EN
EF

IT
S.

CO
M

ل
ص

وا
ل�ت

 ا
�ت

ما
لو

مع

�ق ح�ق �ت م�ة ال ا�ئ  �ق
ا + ا�ي م�ز  م�ن ال

�ة �ي �أهل  ال

ل +  س�ج�ي �ت �ة ال �ي �ف �ي ك
�خ المهم�ة وار�ي �ت ال

�ة  �ة الموصو�ف �أدو�ي الط�ب + ال
عد �ة ع�ن �ب �ة الصح�ي رعا�ي + ال

ا�ق �ف �ن �إ ر + ال �ي و�ف �ت ا�ت ال حسا�ب ا�ن + رمد ا�ة + �أس�ن ح�ي �ن ال �أم�ي �ت
�ة  �ي ا�ة العض�ر و�ف ال

رت � �ب وال

�ة +  عا�ق �إ ال
�ة ا الطوع�ي ا�ي م�ز ال

اعد �ق �ت رخا�ت ال مد� �ة +  �ي عا�ف موارد ال
�ق ط�ة الطر�ي رخ�ي �

ل
ص

وا
ل�ت

 ا
�ت

ما
لو

مع

https://www.memberportal.com/mp/delta/
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�ة �ي العا�ف موارد 

؟ �في ال�خ�تط�يط المال�ي �ت�بح�ث ع�ن مساعد�ة �
 NetBenefits.com/financialwellness يار�ة� ل �ب�ز �ض �ت�ف

حص الصح�ة  �أو امسح رم�ز الاس�ت�جا�ب�ة السر�يع�ة ل�إ�جراء �ف
م 4588-612-866 لل�تحد�ث �إلى  . ا�تصل �بالر�ق المال�ي�ة

.Fidelity مم�ثل م�ن

لاع  �ق �ي�ن )EAP( وال�إ �ف �بر�نام�ج مساعد�ة الموظ�
�ي�ن ع�ن ال�تد�خ

د�يم  �ق رفاد عا�ئل�ت�ك ل�ت اً ل�ك ول�أ� رف م�جا�ن �ي�ن )EAP( م�تو� �ف �بر�نام�ج مساعد�ة الموظ�
ر�نام�ج  . �يعمل ال�ب �ي ال�تعامل مع ال�أمور ال�يوم�ي�ة د الحا�ج�ة �ف �ي ع�ن ا�ف دعم �إض�
وع�ة م�ن الحالا�ت  �ن ر�ة م�تاح�ي�ن لم�جموع�ة م�ت �ب و�ي �خ صخا�ئ�ي�ي�ن ذ� �بواسط�ة �أ�

ار  ال �أو ك�ب �ي رعا�ي�ة ال�أط�ف ارا�ت والمساعد�ة �ف ل�ك الاس�ت�ش �ي ذ� ، �بما �ف صخ��ي�ة ال�ش
�ي�ة  و�ن ا�ن اص�ة وال�إحالا�ت ال�ق �يا�جا�ت الخ� و�ي الاح�ت ط�يط المال�ي ورعا�ي�ة ذ� الس�ن وال�تخ�

. �ي�ن لاع ع�ن ال�تد�خ �ق و�بر�نام�ج ال�إ

�ي�ة  ا�ف ع الرسوم ال�إض� ّ�ب د�ف �ي�ن ل�ت�ج�ن لاع ع�ن ال�تد�خ �ق دام �بر�نام�ج ال�إ �يمك�ن اس�تخ�
ل�ي�ة س�ت  �ز ر�يك�ت�ك الم�ن و�ج�ت�ك �أو �ش . �إ�ن �أكمل�ت �أ�ن�ت �أو �ز �ي�ن �ة �بال�تد�خ الم�تعل�ق

 ، �ي�ن لاع ع�ن ال�تد�خ �ق لال �بر�نام�ج ال�إ ر الها�ت�ف م�ن �خ �ي�ة ع�ب  �جلسا�ت �تدر�ي�ب
و�ياً  �ة 600 دولار س�ن الغ� �ي�ن وال�ب �ة �بال�تد�خ �ي�ة الم�تعل�ق ا�ف اء الرسوم ال�إض� س�ي�تم �إلغ� �ف

�أم�ي�ن  ط�ة ال�ت �ي �خ ركَ�ي�ن �ف �ت �تما م�ش �ي حال ك�ن كما، �ف هر�ياً( لكل م�ن )50 دولارًا �ش
. وس�ي�تم اس�ترداد �أ�ي رسوم  �ي�ن �ت�جا�ت ال�تد�خ دما�ن م�ن رك�ة و�تس�تخ� �ي لدى ال�ش الط�ب

 . ط�ة �ة الخ� لال س�ن وع�ة �خ �ي�ة مد�ف ا�ف �إض�

ا�ظ على سر�ي�ة  �ي�ن )EAP( الح�ف �ف م�ن �بر�نام�ج مساعد�ة الموظ� �يض�
خ�ش�ص�ي�ة  ا�ظ على معلوما�ت�ك ال كل صارم. و�ي�تم الح�ف المعلوما�ت �بش�
�ن  حن ال�إذ� ا�ج �إلى م� . س�تح�ت رش�ك�ة ارك�تها مع ال  �بسر�ي�ة �تام�ة ولا �ي�تم مش�

 . �ي�ن �ة �بال�تد�خ �ي�ة الم�تعل�ق ا�ف ال�ة الرسوم ال�إض� ما�ن �إ�ز ر�نام�ج ل�ض ارك�ة �إ�تمام�ك لل�ب لم�ش
اس�ب  �ير م�ن ط�ة غ� اص �بالخ� �ي�ن الخ� لاع ع�ن ال�تد�خ �ق �ك �أ�ن �بر�نام�ج ال�إ �ي�ب رقر ط�ب ا � �إذ�

 DRiV ي�ج�ب عل�ي�ك الا�تصال �بـ� ، ر�نام�ج ا ال�ب ول لهذ� د�يل مع�ق ل�ك و�تم ال�توص�ي�ة �ب�ب
م 800-783-3861.  U.S على الر�ق

اد�ة م�ن �بر�نام�ج المساعد�ة  �ف رك�ة للاس�ت ا�يا ال�ش �ي م�ز لا �ي�تع�ي�ن عل�ي�ك ال�تس�ج�يل �ف
دء، ا�تصل على 4028-661-844 �أو  �ي�ن )EAP(. لل�ب �ف  للموظ�

.carelonwellbeing.com/driv يار�ة� ل �ب�ز �ض �ت�ف

اصل هر والم�ف دعم �آلام الظ�
�إ�ن Hinge Health هو  ، �ف لا�ت اصل �أو الع�ض �ي الم�ف �إ�ن ك�ن�ت �تعا�ن�ي م�ن �آلام �ف

رفد�ي  �ة والدعم ال� �ي�ف �ف �ي �ي�جمع �ب�ي�ن ال�تمار�ي�ن الخ� �تراض� �يع�ي ا�ف �بر�نام�ج علا�ج ط�ب
�ي�ف �آلام�ك.  �ف �ي�ب مر�خص لمساعد�ت�ك على �تحس�ي�ن حال�ت�ك و�تخ�  م�ن ط�ب

�ة  رف �بر�نام�ج Hinge Health م�جا�ناً)م�ن دو�ن �تكل�ف �ي�تو�
�ت  �في حال ك�ن � ) �يارا�ت للمك�ت�ب �رتك�ة وم�ن دو�ن �ز مش�
�يد م�ن  . لم�ز �ي �أم�ي�ن الط�ب ط�ت�ي ال�ت �ي �أ�ي م�ن �خ �رتكاً �ف مش�

 hinge.health/driv يار�ة� ل �ب�ز �ض ، �ت�ف  المعلوما�ت
م 855-902-2777. �أو الا�تصال على الر�ق

�ي�ة وال�تدر�ي�ب و�يا�ت الر�ياض� العض�
�ي�ة الوصول �إلى  ل�ي�ة �إمكا�ن �ز ر�يك�ت�ك الم�ن و�ج�ت�ك �أو �ش  لد�ي�ك �أ�ن�ت و�ز
 ،Active&Fit Direct ر �ي�ة ع�ب و�ي�ة الصال�ة الر�ياض�  �صخوما�ت ع�ض

 . رك�ة �ي لدى ال�ش �أم�ي�ن الط�ب ط�ة ال�ت �ي �خ ركَ�ي�ن �ف �ت ا م�ش ح�تى �إ�ن لم �تكو�ن
د الطل�ب  �ي�ة ع�ن �يد�يو لل�تمار�ي�ن الر�ياض� اطع �ف ر�نام�ج م�ق ا ال�ب دم هذ� �ي�ق

�ياس�ي�ة �بسعر 28  �ي�ة ال�ق �ي صال�ة ال�ألعا�ب الر�ياض� �تراكا�ت �ف اً وا�ش م�جا�ن
�ة مع �صخم �ي�تراوح �ب�ي�ن %20 و70%  �تراكا�ت مم�ي�ز هر�ياً �أو ا�ش دولارًا �ش

 ، و�ي�ة �ي الع�ض . و�بم�جرد �تس�ج�يل�ك �ف م اس�تود�يوها�ت ال�تمار�ي�ن على معظ�
اً دو�ن �تحمل �أ�ي�ة  �ي�ة م�جا�ن اد�ة م�ن مدر�ب�ي الصح�ة والعا�ف �ف �ك الاس�ت �يمك�ن

. �ي�ة ا�ف رسوم �إض�

ح�ة  �يار�ة ص�ف ول �إلى myDRiVUSBenefits.com و�ز م �ب�تس�ج�يل الد�خ �ق
�ي�ة لل�تس�ج�يل. موارد العا�ف

Blue365 خصوما�ت صح�ي�ة مع�
ا  ً دم عروض� �ي�ة �ت�ق رو�ن  �تعُد Blue365 م�صن�ة �إلك�ت

�ترك�ي�ن  رفاد عا�ئل�ت�ك المعال�ي�ن الم�ش  و�صخوما�ت رصح�ي�ة ل�ك ول�أ�
�يار�ة  ل �ب�ز �ض . �ت�ف رك�ة �ي لدى ال�ش �أم�ي�ن الط�ب ط�ة ال�ت �ي �خ �ف

CredenceBlue.com/Blue365 �أو امسح رم�ز الاس�ت�جا�ب�ة 
ول �أو س�جلّ  و�ئ�يًا �ثم س�جلّ الد�خ السر�يع�ة ض�

 Credence ي�ة� �ة الهو�ي�ة الط�ب دام �بطا�ق �باس�تخ�
وع�ة م�ن  �ن �تر م�ن �ب�ي�ن م�جموع�ة م�ت اص�ة �ب�ك. ا�خ الخ�

 ، �ي�ة د�ن �ة ال�ب ، والل�يا�ق �ي�ة �ئا�ت م�ثل الملا�بس وال�أذ�ح ال�ف
 ، �ي�ة ذ�غ�  ، وال�ت ل والعا�ئل�ة �ز والسمع وال�برص، والم�ن

رف!  صخ��ي�ة والس� ا�ي�ة ال�ش والع�ن

�ن والحصول  ا�ئ�ي م�توا�ز ذ�غ� ام  اول �ظ�ن ، م�ثل �ت�ن "�إرساء عادا�ت صح�ي�ة
ام،  �تظ� �ي�ة �با�ن وم وممارس�ة ال�تمار�ي�ن الر�ياض� ٍ م�ن ال�ن على �قسط كا�ف

عور�ك العام."   �ي �تحس�ي�ن �ش �يراً �ف �يمك�ن �أ�ن �يساهم ك�ث
 )LCSW( تصاص�ي�ة ا�ج�تماع�ي�ة سر�ير�ي�ة مر�خص�ة� ، ا�خ �إ�يم�ي مور�ي�ن 	—

�ة ل�ف معال�ج�ة مع�تمد�ة ومعلم�ة ومؤ� 	
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ٍ م�ن  احصل على �قسطٍ كا�ف
وم ال�ن

ا�ج�ك  �ك وم�ز وم ال�ج�يد �ترك�ي�ز �يمك�ن �أ�ن �يحس�ن ال�ن
وم  . ارحص على ال�ن �ت�ك وصح�ت�ك العام�ة وطا�ق

�بمعدل �ت�تراوح مد�ته �ب�ي�ن 7 �إلى 9 ساعا�ت كل 
، ح�تى  ام �برو�ت�ي�ن �نوم �ثا�ب�ت �ز ، وحاول الال�ت ل�يل�ة

وع. �في عطلا�ت �نها�ي�ة ال�أس�ب �

�قي الرعا�ي�ة  �ب على �تل� واظ�
ا�ئ�ي�ة الو�ق

�ي�ب رعا�ي�ة �أول�ي�ة  �يار ط�ب �ت اس�تهل عام�ك �با�خ
)PCP( �أو �ت�أك�يد الاس�تمرار معه، و�بادر �ب�تحد�يد 

ا�ن على  و�ي�ة للاطم�ئ�ن �يار�ت�ك الس�ن موعدٍ ل�ز
�ي�ب  صح�ت�ك �يمك�ن �أ�ن �يساعد�ك و�جود ط�ب
ام على �إدار�ة صح�ت�ك  �تظ� وره �با�ن مو�ثو�ق �ت�ز

 . ا�ئ�ي�ة �قي الرعا�ي�ة الو�ق �في �تل� ام � �تظ� والا�ن

�ة س�ي �ف �أعطِ ال�أولو�ي�ة لصح�ت�ك ال�ن
�ة س�ي �ف �أعطِ ال�أولو�ي�ة لصح�ت�ك ال�ن

هر  لال ش� س�ك وعلى م�ن حول�ك �خ اطم�ئ�ن على �ن�ف
رفاد  . �تحصل �أ�ن�ت و�أ� س�ي�ة �ف ال�توع�ي�ة �بالصح�ة ال�ن
�ي�ة م�ن  �أسر�ت�ك على س�ت �جلسا�ت سر�ي�ة م�جا�ن

.)EAP( ي�ن� �ف لال �بر�نام�ج مساعد�ة الموظ� �خ

ما�يو

ا�ير �ي�ن

�ك ل�ب ِ �ب�ق اع�ت�ن
ل�ب الو�ق�ت  هر صح�ة ال�ق �يعُد ش�
ال�ي لل�ترك�ي�ز على العادا�ت  الم�ث
، م�ثل  ل�ب �يد�ة لصح�ة ال�ق الم�ف

 ، د��ني اط�ك ال�ب ا�ظ على �ش�ن الح�ف
�ة  ، ومعر�ف اول طعام ص�حي و�ت�ن
ط الدم لد�ي�ك.  غ�ض� مس�تو�يا�ت 

 Active&Fit ر�نام�ج�ي و�يمك�ن ل�ب
Direct و Blue365 مساعد�ت�ك 

رام�ج ال�ت�ي  �ير �تكال�ي�ف ال�ب على �تو�ف
. ل�ب �تدعم صح�ة ال�ق

اعد�ك رخا�ت �ت�ق ّ�ز مد� ع�ز
ا! را�جع �أهدا�ف  ً اه�ي�ت�ك المال�ي�ة �أ�يض� ه �إلى ر�ف �ب �ت ا�ن
ط�ة  �في �خ �ياد�ة مساهما�ت�ك � �في �ز كرّ � اعد�ك و�ف �ت�ق

. وارحص على   ‎401(k) �إ�ن �أمك�ن
�ي�ق  هل ل�تح�ق �ة %5 م�ن �أ�جر�ك المؤ�  لمساهم�ة �ب�نس�ب

�ة ال�ت�ي  اد�ة م�ن مساهم�ة المطا�ب�ق �ف �أ�قصى اس�ت
.Tenneco رش�ك�ة دمها  �ت�ق

�تحد�ث ع�ن صح�ة الر�جال
د �تكو�ن م�جرد محاد�ث�ة �بس�يط�ة ه�ي  �ق
�جعّ  . ش� ده ال�بع�ض �ت�ق �ي �ي�ف ك�ير الذ� ال�تذ�
�في ح�يا�ت�ك على ال�تحد�ث �إلى  الر�جال �

او�ف صح�ي�ة  �أ�ن �أ�ي م�خ هم �بش� �ي�ب ط�ب
�تساورهم.

را�ير  �ب �ف

مارس

�أ�بر�يل

�يو�ن�يو

ا�ي�ة الو�ق �نحو  ارط�ة الطر�ي�ق  �خ
: "�إ�ن لم �خ�تصص  �ي�ة راء الصح�ة والعا�ف �ب ا�ئع�ة �ب�ي�ن �خ وال ال�ش  م�ن ال�أ�ق

ارط�ة  دم �خ �ك." اس�تخ� ر على �خ�تص�يص و�ق�ت لمض�ر س�تُ�ج�ب �ي�ت�ك، �ف ا لعا�ف �تً  و�ق
�ي�ت�ك طوال العام. ا�ي�ة لمساعد�ت�ك على �إعطاء ال�أولو�ي�ة لصح�ت�ك وعا�ف الطر�ي�ق �نحو الو�ق

�ة المعال�ج�ة ا�ئ�ق ّ�ب ال�أطعم�ة �ف ��تج�ن
�ي�ة  ذ�غ� �ي �ت �تاح الصح�ة الح�يو�ي�ة �ف "�يكم�ن م�ف

�ي�ة  �ن ، والغ� �جسم�ك �بال�أطعم�ة الكامل�ة
  ". ا�ئ�ي�ة ذ�غ� اصر ال �بالع�ن

و�يم العمود  �ي�ب �ت�ق ، ط�ب د. �إ�ير�ي�ك �ب�يغ�ر 	—
 ).D.C( رق�ي � ال�ف

ل�ف معلم صح�ي ومؤ� 	
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�ن�ك �ة لاس�تعاد�ة �توا�ز ذ�خ لحظ� �
 ، س العم�ي�ق �ف �ن ا لل�ت ا�ئ�ق �يوم�يً ع د�ق �خصّص �بض�

�يرها م�ن ممارسا�ت  ، �أو غ� �أو �تمار�ي�ن ال�إطال�ة
�في مس�تو�يا�ت ال�تو�تر  . ال�تحكم � �ي�ة ه�ن �ة الذ� ظ�ق ال�ي�

س�ي�ة  �ف ع على صح�ت�ك ال�ن �ف لد�ي�ك �يعود �بال�ن
. �ي�ة د�ن وال�ب

�ك  ظ�ف على ا�ن�تعاش� حا�
ورطو�ب�ة �جسم�ك

�ير م�ن الماء  رش��ب الك�ث �ت�أكد م�ن 
�ترا�ت راح�ة  ذ�خ �ف طوال ال�يوم و�

اء الو�ق�ت  د �ض�ق ل�ت�ج�ن�ب الرحار�ة ع�ن
. ار�ج �في ال�خ �

�ة اه�ي�ة المال�ي �ي�يم الر�ف �ت�ق
 Fidelity ل�ي �بادر �ب�تحد�يد موعد مع �أحد مم�ث
�ك المال�ي�ة على  اء �أهدا�ف لمساعد�ت�ك على �إ�ب�ق

المسار الصح�يح.

ا�يا�ك لعام 2028  �رت م�ز ا�خ
�ي�يرا�ت على  �جراء �تغ� رفص�ت�ك ل�إ و�ي�ة ه�ي � ر�ة ال�تس�ج�يل الس�ن �ت �ف
myDRiVUSBenefits.com ورا�جع  �يار�ة ل �ب�ز ض�ف ا�يا�ك. �ت�  م�ز
اذ�  ا�يا 2028 ال�خاص �ب�ك ح�تى �تكو�ن مس�تعدًا لا�ت�خ دل�يل م�ز

رقارا�ت ال�أ�نس�ب ل�ك. ال�

�ن  �تم العام �ب�توا�ز �ت ا�خ
�ج�ي�ج �نها�ي�ة العام،  م ص�خ�ب وض� �في �ض�خ �

اول  وم، و�ت�ن ارحص على �إعطاء ال�أولو�ي�ة لل�ن
ا�ت الصح�ي�ة  الو�ج�ب

�ي�ن  �خاص الذ� اء الو�ق�ت مع ال�أش� و�ض�ق
ل حال. ض�ف عور �ب�أ� �يساعدو�ن�ك على الش�

كرًا عال�ج ال�ألم م�ب
كر �أ�ن ال�ألم المس�تمر  هر ال�توع�ي�ة �بال�ألم، �تذ� لال ش� �خ

 )PCP( ي�ب الرعا�ي�ة ال�أول�ي�ة� �ة مع ط�ب ا�ش�ق �يس�تح�ق الم�ن
ال�خاص �ب�ك.

ر �تم�ب س�ب

ر م�ب �نو�ف

ر د�يسم�ب �يول�يو

سطس �أغ�

�أك�تو�بر

�في طل�ب المساعد�ة لا �ب�أس �
�ك  �ي�ق �ي ر�ف �ي �أ�ن �يكو�ن ال�ألم العاط�ف غ� �ب "لا �ي�ن

ل�ك."   لا �تسمح له �بذ� الدا�ئم. �ف
د. �جا�ي و�ي�ش�ن  	—

ل�ف  س�ي مع�تمد ومؤ� �أ�صخا�ئ�ي �ن�ف 	 
�ي�ة �ي دعم الصح�ة العاط�ف ط �ف �نا�ش 	
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ا�ق �ن�ف وال�إ �ير  ال�تو�ف حسا�با�ت 
 )HSA( ير الصح�ي� حسا�ب ال�تو�ف

�ي  د ال�تس�ج�يل �ف �ير صح�ي )HSA( ل�ك مع HealthEquity ع�ن �تح حسا�ب �تو�ف �ي�تم �ف
دامها  رضا�ئ�ب ال�ت�ي �يمك�ن�ك اس�تخ� ل ال� �ب . �أ�ن�ت �تساهم �ب�أموال �ق �ي�ة ط�ة HSA الط�ب �خ

اعد. �يم�نح�ك حسا�ب  �ق �ي ال�ت هل�ة ال�آ�ن وح�تى �ف ا�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة المؤ� �ق �ف ط�ي�ة �ن ل�تغ�
�يًا على مساهما�ت�ك )�بما لا �ي�ت�جاو�ز حدود مصلح�ة  رض��ي�ب اءً  �ير الصح�ي )HSA( �إع�ف ال�تو�ف

�ك  . �يمك�ن رضا�ئ�ب وا�ئد والسحو�با�ت م�ن ال� اء ال�ف (، �إلى �جا�ن�ب �إع�ف رضا�ئ�ب ال�أمر�يك�ي�ة ال�
 . �ي �أ�ي و�ق�ت �ير الصح�ي )HSA( �ف �ي حسا�ب ال�تو�ف �ي�ير مساهما�ت�ك �ف �تغ�

، م�ثل  هل�ة ا�ت الصح�ي�ة المؤ� �ق �ف ع ال�ن اص �ب�ك لد�ف �ير الصح�ي الخ� دم حسا�ب ال�تو�ف اس�تخ�
�تر�ك.  �أم�ي�ن الم�ش �ة وال�ت اص �ب�ك، وال�أدو�ي�ة الموصو�ف و�ي الخ�  الصخ�م الس�ن

 . رك�ة ادر�ت ال�ش ا غ� ا�ظ �به — ح�تى �إذ� �ف ل ملك�ك للاح�ت ا الحسا�ب هو �أ�هن �يظ� وما �يم�ي�ز هذ�
.)HSA( ير الصح�ي� دمها �أو ا�خسرها" لحسا�ب ال�تو�ف واعد "اس�تخ� ولا �تو�جد �ق

�ي �بر�نام�ج  ا ك�ن�ت مس�جلاً �ف �ير صح�ي �إذ�  �أ�ن�ت لا �تس�تح�ق حسا�ب �تو�ف
ع.  ا�ت �صخم مر�ت�ف ط�ة صح�ي�ة ذ� ىرخ ل�يس�ت �خ ط�ة �أ�  Medicare �أو �خ

 . ا الحصول على FSA للرعا�ي�ة الصح�ي�ة ً �ي HSA �أ�ي�ض ارك�ي�ن �ف لا �يمك�ن للم�ش

اص �ب�ك  �ير الصح�ي الخ� �ي حسا�ب ال�تو�ف و�ي�ة �ف رك�ة مساهم�ة س�ن دم ال�ش  �ت�ق
: �ي�ن صفل�ت � �ي�ن م�ن �ت �بطر�ي�ق

• �في HSA: �إ�ن ك�ن�ت مس�جلاً حال�يًا 	 رش�ك�ة ال�أساس�ي�ة � �مساهم�ة ال
�ي�ة لعام 2027،  ط�ة HSA الط�ب �ي �خ �ي�ة و�تسُ�جل �ف ط�ة HSA الط�ب �ي �خ �ف

�يم�ة 250 دولارًا  �ي HSA �ب�ق رك�ة �ف ىق مساهم�ة �أساس�ي�ة م�ن ال�ش ل� �ت س�ت �ف
ع. �ي �تار�ي�خ الد�ف ط�ة �ف مولاً �بالخ� ل�ت م�ش طًا وما �ز ا ��نش ً �ف �ي حال ك�ن�ت موظ� �ف

• 	 HSA ة مساهما�ت� رك�ة �بمطا�ب�ق وم ال�ش �ق رش�ك�ة HSA: س�ت �ة ال �مطا�ب�ق
ا�بل دولار، ح�تى 500 دولار. اص�ة �ب�ك دولار م�ق الخ�

�ير الصح�ي الخ�اص �ب�ك �إلى �أ�قصى حد؟ �يد م�ن حسا�ب ال�تو�ف هل �تس�ت�ف
: دار المساهم�ة د �تحد�يد م�ق ا�ت HSA ع�ن ار�ك �جم�يع م�ي�ز �ب �ي اع�ت ع �ف ض�

• رك�ة �أو 	 ادر�ت�ك ال�ش ل، ح�تى �بعد مغ� �ب �ق هظ�ف للمس�ت  هل�ة ال�آ�ن �أو اح� ا�ت المؤ� �ق �ف دمه لل�ن �ير الصح�ي )HSA( الخ�اص �ب�ك. اس�تخ� رقر م�تى �تس�خ�تدم حسا�ب ال�تو�ف ��أ�ن�ت �ت�
اعد�ك.  �ت�ق

• �ي حسا�ب�ك �تحرلّ 	 �ي�ة �ف �ق �ب ض�رغ� )LPFSA(، ل�أ�ن ال�أموال الم�ت ا�ت المر�ن�ة المحدود ال �ق �ف �بل حسا�ب ال�ن �ير الصح�ي )HSA( الخ�اص �ب�ك �أولاً �ق �في حسا�ب ال�تو�ف �ساهم �
.)LPFSA( �ض�رغ �ة المحدود ال ا�ت المر�ن �ق �ف �ي حسا�ب ال�ن دم�ة �ف �ير مس�تخ� الغ� غ� د �أ�ي م�ب �ق د �ت�ف ما �ق ه�ي دا�ئمًا ملك�ك، �ب�ي�ن عامًا �بعد عام، �ف

• 	 . اد�ي�ق الم�تاح�ة �ي الص�ن رخا�ت�ك �ف �ثمار مد� رخا�ت�ك. �بم�جرد �أ�ن �يصل حسا�ب�ك �إلى 1000 دولار، �يمك�ن�ك اس�ت مر مد�  �اس�ت�ث
. �يد م�ن المعلوما�ت �ة الم�ز ع ال�إلك�ترو�ن�ي healthequity.com لمعر�ف �يار�ة المو�ق ل �ب�ز �ض �ت�ف

• ىرخ.	 هل�ة ال�أ� ا�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة المؤ� �ق �ف ع �أ�قساط Medicare و�ن ل�ك لد�ف اعد، وذ� د ال�ت�ق اس�خ�تدمه ع�ن

)FSAs( ا�ق مر�ن�ة حسا�با�ت �إ�ن�ف
ا�ت رعا�ي�ة  �ق �ف هل�ة و/�أو �ن ا�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة المؤ� �ق �ف ع �ن رضا�ئ�ب لد�ف ل ال� �ب دام الدولارا�ت �ق �يح ل�ك اس�تخ� ا HealthEquity، �ت�ت ً ، ال�ت�ي �تد�يرها �أ�ي�ض �ة ا�ق المر�ن �ف �ن حسا�با�ت ال�إ

رغ�اض� محدود�ة  ا�ق المر�ن ل�أ �ف �ن ا�ق المر�ن للرعا�ي�ة الصح�ي�ة العاد�ي�ة �أو حسا�ب ال�إ �ف �ن ا�ق المر�ن )FSA(: حسا�ب ال�إ �ف �ن . �تو�جد �ثلا�ث�ة �أ�نواع م�ن حسا�با�ت ال�إ ال المعال�ي�ن ال�أط�ف
�ك  �يمك�ن �ي�ة HSA، �ف رك�ة الط�ب ط�ة ال�ش �ي �خ ار�ك �ف ا ك�ن�ت �ت�ش . �إذ� ا�ت رعا�ي�ة المعال�ي�ن �ق �ف ا�ق المر�ن لرعا�ي�ة المعال�ي�ن ل�ن �ف �ن ، وحسا�ب ال�إ ا�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة �ق �ف ل�بعض� �ن

. هل�ة ا�ن والرمد المؤ� ا�ت ال�أس�ن �ق �ف ع �ن دامه لد�ف �ي �يمك�ن�ك اس�تخ� ، والذ� ض�رغ� ا�ق مر�ن محدود ال �ف الحصول على حسا�ب �إ�ن

.FSAs و HSAs ة �ب�ي�ن� ار�ن ح�ة 15 للم�ق �ي الص�ف رظ�ن ال�جدول �ف ا�

�ير الصح�ي )HSA( الخ�اص �ب�ك ا�يا حسا�ب ال�تو�ف م�ز
: �ي�ة رض��ي�ب ا�يا  لا�ث م�ز �ير الصح�ي )HSA( �ب�ث �ز حسا�ب ال�تو�ف �ي�تم�يّ

�بل اح�تسا�ب  المساهما�ت �ق
رض�ا�ئ�ب ال

�ي�تم �تحو�يل ال�أموال �إلى حسا�ب�ك 
ل �صخم  �ب ر �صخوما�ت الروا�ت�ب �ق ع�ب

ض�رف �أ�ي  ىرخ، لا �تُ� ار�ة �أ� . �بع�ب رضا�ئ�ب ال�
الغ� ال�ت�ي �تساهم �بها. رض�ا�ئ�ب على الم�ب

رض�ا�ئ�ب �ياد�ة ال�أموال م�ن دو�ن  �ز
�ة على رص�يد�ك  وا�ئد المك�تس�ب ال�ف

ا�ة  �ثمارا�ت مع�ف د�ي وعوا�ئد الاس�ت �ق ال�ن
. رضا�ئ�ب م�ن ال�

رض�ا�ئ�ب ى م�ن ال ا�ق المع�ف �ن�ف ال�إ
�ي  دم ال�أموال المودع�ة �ف دما �تس�تخ� ع�ن

�ير الصح�ي )HSA( الخ�اص  حسا�ب ال�تو�ف
ا�ت الرعا�ي�ة الصح�ي�ة  �ق �ف ط�ي�ة �ن �ب�ك ل�تغ�

، �تسُح�ب ال�أموال م�ن حسا�ب�ك  هل�ة المؤ�
. رض�ا�ئ�ب دو�ن �أ�ي 
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�ير الصح�ي ا�ق مر�ن�ةحسا�ب ال�تو�ف حسا�با�ت �إ�ن�ف

)HSA( ير الصح�ي� ض�رغ� المحدود FSA (LPFSA)الرعا�ي�ة الصح�ي�ة FSA (HCFSA)حسا�ب ال�تو�ف ا�بع�ة FSA (DCFSA)ال الرعا�ي�ة ال�ت

؟ �ي�ة �في �خط�ة HSA الط�ب �ت مس�جلاً � ا ك�ن ارك�ة �إذ� �ني المش� � هل �يمك�ن

�نعم�نعملا�نعم

؟ �ي�ة �في �خط�ة PPO الط�ب �ت مس�جلاً � ارك�ة �إ�ن ك�ن �ني المش� � هل �يمك�ن

�نعملا�نعملا

�في عام 2027؟  �ني المساهم�ة �به � � �ي �يمك�ن لغ� الذ� ما الم�ب

• لغ� �يصل �إلى 4500 دولار* 	 �م�ب
ط �ق �ف �ف ط�ي�ة الموظ� ل�تغ�

• لغ� �يصل �إلى 9000 دولارًا* 	 �م�ب
ط�ي�ة ال�أسر�ة �ب�أكملها �تغ�

• لغ� �أعمارهم 	 �ي�ن �ت�ب اص الذ� خ� �ال�أ�ش
رث �بحلول 31  55 عامًا �أو �أك�

هم  ر 2027 �يمك�ن د�يسم�ب
دره  �ي �ق ا�ف لغ� �إض� المساهم�ة �بم�ب

1000 دولار

كور�ة �أعلاه  رضا�ئ�ب المذ� *حدود مصلح�ة ال�
�ترك�ة م�ن�ك وم�ن  �تعكس المساهما�ت الم�ش

رك�ة  ال�ش

ح�تى 3400 دولار

• لغ� �يصل �إلى 5000 دولار* �إ�ن 	 �م�ب
�يًا  رض��ي�ب رقارًا  دم �إ� و�جًا و�ت�ق �ز ك�ن�ت م�ت

ركًا �أو �إ�ن ك�ن�ت �أع�ز�ب �ت م�ش
• لغ� �يصل �إلى 2500 دولار* 	 �م�ب

رقارا�ت  دم �إ� و�جًا و�ت�ق �ز �إ�ن ك�ن�ت م�ت
صفل�ة � �ي�ة م�ن رض��ي�ب

و�ن  اض� �ق �ي�ن �ي�ت رف�ي�ق الذ� اء ال� د لا �يكو�ن �أع�ض �ق
لغ� الكامل  هل�ي�ن للمساهم�ة �بالم�ب روا�ت�ب عال�ي�ة مؤ�

المسموح �به

ا�ت ال��تي �يمك�ن اس�رتدادها؟ �ق �ف ما ال�ن

HCFSA سها م�ثل ا�ت �ن�ف �ق �ف ط�ي HSA ال�ن �تغ�
وا�ئد  ط�ة �ف ط�يها �أ�ي �خ هل�ة ال�ت�ي لا �يغ� ا�ن والرمد المؤ� �ي�ة وط�ب ال�أس�ن ا�ت الرعا�ي�ة الط�ب �ق �ف �ن

ىرخ �أ�
وع�ة �نحو  الغ� المد�ف �تر�ك، والم�ب ع الم�ش ، والد�ف �ترك�ة وعا�ت الم�ش ل�ك المد�ف مل ذ� �ي�ش

و�ي الخ�اص �ب�ك. �تطع الس�ن لغ� الم�ق الم�ب

هل�ة ال�ت�ي لا  ا�ن والرمد المؤ� ا�ت ال�أس�ن �ق �ف �ن
�ي  ىرخ ح�تى �ت�ف وا�ئد �أ� ط�ة �ف ط�يها �أ�ي �خ �يغ�

�ي�ة ط�ت�ك الط�ب �بصخ�م �خ
دامه  ا اس�تخ� ً �ك �أ�ي�ض ل�ك، �يمك�ن �بعد ذ�

هل�ة �ي�ة المؤ� ا�ت الط�ب �ق �ف لل�ن

ل�ك  هل�ة لط�ف ال المؤ� ا�ت رعا�ي�ة ال�أط�ف �ق �ف �ن
ل�ك المعا�ق  �تح�ت س�ن 13 عامًا، �أو لط�ف
ل�ي  �ز ر�ي�ك الم�ن /ال�ش و�ج م�ن �أ�ي عمر، �أو لل�ز
سه  �ف ا�ي�ة �ب�ن ادر على الع�ن �ير ال�ق �أو الوالد غ�
ر�يك�ك  و�ج�ك/�ش وال�ت�ي �تسمح ل�ك و/�أو ل�ز

ر�يك�ك  و�ج�ك/�ش ل�ي �بالعمل، �أو ل�ز �ز الم�ن
ل�ي �بالال�تحا�ق �بالمدرس�ة �بدوام  �ز الم�ن

كامل.

رف ال�أموال للاس�خ�تدام؟ م�تى �ت�تو�

�ي حسا�ب�ك  �ي�ج�ب �إ�يداع ال�أموال �ف
دامها لاس�تخ�

�ي  �ي حسا�ب�ك �ف �ي�تم �إ�يداع ال�أموال �ف
رق�ب و�ق�ت ممك�ن �إدار�ياً  �أ�

ورًا ا�ب�تداءً  احًا ل�ك �ف لال العام م�ت ار المساهم�ة �به �خ �ت �ي �تخ� لغ� الكامل الذ� س�يكو�ن الم�ب
ا�ير 2027 م�ن 1 �ي�ن

�ي حسا�ب�ك  �ي�ج�ب �إ�يداع ال�أموال �ف
دامها لاس�تخ�

رق�ب  �ي �أ� �ي حسا�ب�ك �ف �ي�تم �إ�يداع ال�أموال �ف
و�ق�ت ممك�ن �إدار�ياً

�في �نها�ي�ة العام؟ �ير المس�خ�تدم�ة � ا �يحد�ث لل�أموال غ� ماذ�

�ير الصح�ي  ل �أموال حسا�ب ال�تو�ف �ت�ق �ت�ن
ظ�ف �بها  ىرخ و�تح�ت� �ة �إلى �أ� )HSA( م�ن س�ن

رك�ة ادر�ت ال�ش ا غ� ح�تى �إذ�

�ير  ل�ك ل�أ�ن مساهما�ت حسا�ب ال�تو�ف وذ�
اص�ة الصح�ي )HSA( ه�ي �أموال�ك الخ�

، ولا �يو�جد موعد  ال�ي ط�ة ال�ت �يمك�ن �تحر�يل ما �يصل �إلى 680 دولارًا �إلى عام الخ�
هذ� ال�أموال دام ه ط لاس�تخ� �نها�ئ�ي مر�ت�ب

�يد ع�ن 680 دولارًا م�ن  �ي �ي�ز �ق �ب ، �ي�ج�ب مصادر�ة �أ�ي رص�يد م�ت ا�نو�ن �بمو�ج�ب ال�ق
حسا�ب�ك

�ير  د �ي�تم مصادر�ة ال�أموال غ� �ق
�ة  �ي �نها�ي�ة س�ن �ي DCFSA �ف دم�ة �ف المس�تخ�

ط�ة الخ�
ال�ي  لد�ي�ك ح�تى 31 مارس م�ن العام ال�ت

ا�ت ال�ت�ي  �ق �ف ا�ت لل�ن د�يم المطال�ب �ق ل�ت
�ة  ر م�ن الس�ن د�تها �بحلول 31 د�يسم�ب �تك�ب

. ط�ة الحال�ي�ة للخ�

لال العام؟ �ير مساهما��تي �خ �ي �ني �غ�ت � هل �يمك�ن

هل�نعم ا كا�ن لد�ي�ك حد�ث ح�يا�ة مؤ� ط �إذ� �ق �ف

ع( �ب )�يُ�ت ا�ق  �ن�ف �ير وال�إ ال�تو�ف حسا�با�ت 
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. �بال�تعاو�ن  �ة د�يم المطال�ب ، �ي�ت�جاو�ز م�جرد �ت�ق �ي�ز خ�ص ع�ز دا�ن�ك ل�ش �ق د �ف  الدعم ع�ن
 . د الطل�ب صخ��ي�ة ع�ن ادا�ت �ش دم MetLife ل�ك ولعا�ئل�ت�ك �إر�ش مع Empathy، �ت�ق

�ي  �ن �ق دم دعم Empathy ال�ت ، �ي�ق �ن م�ن �تسو�ي�ة ال�ترك�ة �إلى ال�تعامل مع الح�ز
ها  �يد�ي�ن لموا�جه�ة ال�تحد�يا�ت ال�ت�ي �ي�جل�ب �ف ر�ي مساعد�ة عمل�ي�ة للمس�ت �ش وال�ب

ع  رُ المو�ق . لل�تس�ج�يل، امسح رم�ز الاس�ت�جا�ب�ة السر�يع�ة �أو �ز دا�ن �ق  ال�ف
لك�ترو�ن�ي join.empathy.com/metlife �أو ا�تصل على  ال�إ

م 201-720-1584. الر�ق

. ع�ة �ير م�تو�ق سار�ة غ� �ي حال�ة حدو�ث �خ س�ك وعا�ئل�ت�ك �ف �ي حما�ي�ة �ن�ف لال MetLife للمساعد�ة �ف �أم�ي�ن م�ن �خ �يارا�ت ال�ت رك�ة �خ دم ال�ش �ت�ق

رفاد عا�ئل�ت�ك المعال�ي�نل�ك ل�أ�

ا�ة �ت�أم�ي�ن الح�ي
• اً �أساس�يًا على 	 �ن رك�ة �ت�أم�ي رف ال�ش  ��تو�

، مع  �ك ال�أساس�ي �يم�ة را�ت�ب 1 �ب�ق ا�ة  الح�ي
رق�ب 1000 دولار �أعلى،  لغ� �إلى �أ� رق�ي�ب الم�ب  �ت�

�ة و�بحد �أ�ىصق2 1.8 مل�يو�ن دولار، دو�ن �تحمل�ك ل�أ�ي�ة �تكل�ف
• 	 1 ا�ة �أم�ي�ن ال�تكم�يل�ي على الح�ي راء ال�ت  ��يمك�ن�ك �ش

، �بحد �أ�ىصق2  �ك ال�أساس�ي عا�ف را�ت�ب �يم�ة �تعادل 1 �إلى 8 �أض�  �ب�ق
3 ملا�ي�ي�ن دولار3

)AD&D( رت� �ي�ة وال�ب ا�ة العض�ر �ت�أم�ي�ن الو�ف
• ر 	 �ت �ي�ة وال�ب ا�ة العض�ر د الو�ف اً �أساس�يًا ض� �ن رك�ة �ت�أم�ي رف ال�ش ��تو�

رق�ب  لغ� �إلى �أ� رق�ي�ب الم�ب ، مع �ت� و�ي �ك الس�ن �يم�ة را�ت�ب )AD&D(1 �ب�ق
 1000 دولار �أعلى، و�بحد �أ�ىصق 1.8 مل�يو�ن دولار، 

�ة دو�ن �تحمل�ك ل�أ�ي�ة �تكل�ف
• ر 	 �ت �ي�ة وال�ب ا�ة العض�ر د الو�ف راء �ت�أم�ي�ن �تكم�يل�ي ض� ��يمك�ن�ك �ش

، �بحد  �ك ال�أساس�ي عا�ف را�ت�ب �يم�ة �تعادل 1 �إلى 8 �أض� )AD&D( �ب�ق
�أ�ىصق 1 مل�يو�ن دولار

�ي�ة  ا�ة العض�ر د الو�ف �أم�ي�ن ض� �ي�ة وال�ت ا�ف ، الح�يا�ة ال�إض� ا�ت الح�يا�ة ال�أساس�ي�ة �يض� �ت�أم�ي�ن �ف 1. س�ي�تم �تخ�
اص�يل. رظ�ن SPD للحصول على ال�ت�ف د �بلوغ� س�ن 65. ا� ر ال�أساس�ي�ة ع�ن �ت وال�ب

�أم�ي�ن ال�تكم�يل�ي على الح�يا�ة  �أم�ي�ن ال�أساس�ي على الح�يا�ة وال�ت 2. �تسر�ي الحدود ال�صقوى لل�ت
ا�ير 2027  �بدا�ي�ةً م�ن 1 �ي�ن

�ي  �ته �ف ع �تكل�ف ر�ت�ف ، وس�ت اءً على عمر�ك الحال�ي �أم�ي�ن ال�تكم�يل�ي على الح�يا�ة �ب�ن 3. �يحُس�ب ال�ت
ر�يح�ة عمر�ي�ة �أعلى. ال�ك �إلى �ش �ق �ت حال ا�ن

ا�ة �ت�أم�ي�ن الح�ي
• اً على ح�يا�ة 	 �ن رك�ة �ت�أم�ي  � ال�ش

MetLife لال المعال م�ن �خ
• ر�يك�ت�ك 	 و�ج�ت�ك �أو �ش راء �ت�أم�ي�ن ل�ز  ��يمك�ن�ك �ش

ط�ي�ة �ت�تراوح �ب�ي�ن  ل�ي�ة �بمس�تو�يا�ت �تغ� �ز  الم�ن
5000 دولار و150000 دولار

• �يم�ة 5,000 دولار 	 ال �ب�ق راء �ت�أم�ي�ن على ح�يا�ة ال�أط�ف  ��يمك�ن�ك �ش
�أو 10,000 دولار

—	 لغ�  �ي�ن �ت�ب ملو�ن �أول�ئ�ك الذ� ط�ي�ة �ي�ش هلو�ن لل�تغ� ال المؤ� �ال�أط�ف
�ي�ن  و�جوا، �أو الذ� �ز �ي�ن لم �ي�ت ل والذ� �أعمارهم 19 عامًا و�أ�ق

و�جوا وهم  �ز �ي�ن لم �ي�ت �ت�تراوح �أعمارهم �ب�ي�ن 19 و25 عامًا والذ�
طلا�ب �بدوام كامل.

)AD&D( رت� �ي�ة وال�ب ا�ة العض�ر �ت�أم�ي�ن الو�ف
• ا�ة 	 د الو�ف �أم�ي�ن ال�تكم�يل�ي ض� ط�ي�ة ال�ت �ي �تغ� ركًا �ف �ت ا ك�ن�ت م�ش ��إذ�

ط�ي�ة للمعال�ي�ن  �يار ال�تغ� �ت �ك ا�خ �يمك�ن ر )AD&D(، �ف �ت �ي�ة وال�ب العض�ر
هل�ي�ن لد�ي�ك المؤ�

• رفاد عا�ئل�ت�ك ه�ي 	 ر ل�أ� �ت �ي�ة وال�ب ا�ة العض�ر د الو�ف �ي�ة ض� ا�ف ط�ي�ة ال�إض� �ال�تغ�
: �يار�ك، كما �يل�ي �ت �ة م�ئو�ي�ة م�ن ا�خ �نس�ب

—	 ط: 60% �ق ل�ي �ف �ز ر�ي�ك الم�ن /ال�ش و�ج ال�ز
—	 ل ط: %20 لكل ط�ف �ق ال �ف ال�أط�ف
—	 ال�أسر�ة:

■ ل�ي و	 �ز ر�ي�ك الم�ن /ال�ش و�ج %50 لل�ز
■ ل	 %15 لكل ط�ف

• ا�يا:	 الحد ال�أ�ىصق للم�ز
—	 : 600,000 دولار ل�ي �ز ر�ي�ك الم�ن /ال�ش و�ج ال�ز
—	 ل: 200,000 دولار ط�ف

�ي�ن ال�جدد: �ف مو�ن للموظ� ال�إصدار الم�ض
• ل(	 �ك ال�أساس�ي �أو 500,000 دولار )�أ�يهما �أ�ق عا�ف را�ت�ب �ة �إل�ي�ك - 3 �أض� �بال�نس�ب
• ل�ي�ة — �بحد �أ�ىصق 50,000 دولار	 �ز ر�يك�ت�ك الم�ن و�ج�ت�ك �أو �ش �ة �إلى �ز  ��بال�نس�ب

. �ف �أم�ي�ن على الح�يا�ة ال�أساس�ي وال�تكم�يل�ي للموظ� �ة %100 م�ن م�جموع ال�ت و�ج�ة �نس�ب و�ج �أو ال�ز ط�ي�ة ال�ز : لا �يمك�ن �أ�ن �ت�ت�جاو�ز �تغ� �ة ملاظ�ح
. ادا�ت ال�أهل�ي�ة الكامل�ة ط�ة و�إر�ش اص�يل الخ� ط�ة المو�ج�ز للحصول على �ت�ف را�جع وص�ف الخ�

�ي�ة  العض�ر ا�ة  ا�ة والو�ف الح�ي �أم�ي�ن على   ال�ت
 )AD&D( رت� وال�ب

ا�ة، الح�يا�ة  �أم�ي�ن على الح�ي �في ال�ت �يرا�ت � �ي ال�غ�ت
�رت �ي�ة وال�ب ا�ة العض�ر د الو�ف �أم�ي�ن ض� ا�بع�ة وال�ت ال�ت
لال العام. �أ�ن�ت لا  �ي �أ�ي و�ق�ت �خ ا�يا �ف هذ� الم�ز �ي�يرا�ت على ه �ك �إ�جراء �تغ� �يمك�ن

ا�ت  ا�يا �إ�ث�ب هذ� الم�ز �ي ه د �ي�تطل�ب ال�تس�ج�يل �ف هل. �ق ا�ج �إلى حد�ث ح�يا�ة مؤ� �تح�ت
ا طُل�ب  ، �أو EOI( �إذ� �أم�ي�ن ا�بل�ي�ة لل�ت ا �باسم دل�يل ال�ق ً صح�ة �ج�يد�ة )المعرو�ف �أ�ي�ض
ط�ي�ة  ط�ي�ت�ك �أو �تغ� �ياد�ة �تغ� ا �قم�ت �ب�ز ، �أو �إذ� ر�ة ال�تس�ج�يل ال�أول�ي�ة لل�أهل�ي�ة �ت ار�ج �ف �خ
ا�ة  ط�ي�ة الو�ف ال �أو �تغ� �أم�ي�ن لل�أط�ف ا�ت ال�ت . لا �يطُل�ب �إ�ث�ب ل�ي �ز ر�يك�ك الم�ن و�ج�ك/�ش �ز

ر. �ت �ي�ة وال�ب العض�ر
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ا�يا الع�ج�ز �قص�ير ال�أ�جل وطو�يل ال�أ�جل م�ز
 . �ي�ة مع�تمد�ة �ة ط�ب �ب �إ�جا�ز ادر على العمل �بس�ب �ير �ق ا ك�ن�ت غ� لال MetLife �إذ� ل م�ن �خ ا�يا حما�ي�ة الد�خ رك�ة م�ز دم ال�ش �ت�ق

�ة الطوع�ي ا�يا  الم�ز
�ة �إل�ي�ك.  �ي�ة ل�ك ولما هو مهم �بال�نس�ب ا�ف �ير حما�ي�ة �إض� ا�يا الطوع�ي�ة المصمم�ة ل�تو�ف رك�ة م�جموع�ة م�ن الم�ز دم ال�ش  �ت�ق

 : ا�يا الطوع�ي�ة ما �يل�ي مل الم�ز �ت�ش

 )STD( ا�يا الع�ج�ز �قص�ير ال�أ�جل م�ز
لاً  رف د�خ �ة عل�ي�ك، ح�ي�ث �تو� ا�يا الع�ج�ز �صق�ير ال�أ�جل �بدو�ن �تكل�ف رك�ة م�ز دم ال�ش �ت�ق
�ب  ادر على العمل �بس�ب �ير �ق دما �تكو�ن غ� وعًا ع�ن �بد�يلاً لمد�ة �تصل �إلى 26 �أس�ب

ع�ة ال�أولى  ر ال�أ�يام الس�ب �ب ع�ة �أ�يام. �تع�ت �ي�ة مع�تمد�ة �تس�تمر ل�أك�رث م�ن س�ب �ة ط�ب �إ�جا�ز
وع�ة ال�أ�جر.  �ير مد�ف ر�ة �إ�صقاء غ� �ت �ب الع�ج�ز �صق�ير ال�أ�جل �ف �يا�ب �بس�ب �ة الغ� م�ن �إ�جا�ز

ر�ة  �ت لال �ف ل�ك �خ وع�ة ال�أ�جر م�تاح�ة ل�تعو�يض� د�خ ا�ت مد�ف دام �أ�ي �إ�جا�ز �يمك�ن�ك اس�تخ�
�ي  ع�ة �أ�يام �إ�ن ك�ن�ت �ف ار ال�ت�ي �تس�تمر س�ب �تظ� ر�ة الا�ن �ت ل ع�ن �ف ا�ز �ن ال�إ�صقاء. �ي�تم ال�ت

ىف. � المس�ت�ش

وع�ي ال�أساس�ي  �ة %50 م�ن �أ�جر�ك ال�أس�ب �ة الع�ج�ز �صق�ير ال�أ�جل �نس�ب �تعُادل م�ي�ز
.) �ي 40 ساع�ة رضو�باً �ف )معدل �أ�جر�ك ال�أساس�ي �بالساع�ة م�

)LTD( إعا�نا�ت الع�ج�ز طو�يل ال�أ�جل�
�ي حال�ة  �ة عل�ي�ك �ف ا�يا الع�ج�ز طو�يل ال�أ�جل م�ن دو�ن �تكل�ف رك�ة م�ز دم ال�ش  �ت�ق

ا�يا �بعد  د�أ الم�ز �ة طو�يل�ة ال�أ�جل. �ت�ب �ب �إصا�ب�ت�ك �ب�إعا�ق در�ت�ك على العمل �بس�ب عدم �ق
صق�ير  ا�يا الع�ج�ز ال� اد م�ز �ف �ن  مرور 182 �يومًا م�ن اس�تمرار الع�ج�ز واس�ت

 .)STD( ال�أ�جل

هر�ي  �ك ال�أساس�ي ال�ش �يحل الع�ج�ز ال�أساس�ي طو�يل ال�أ�جل محل %40 م�ن را�ت�ب
. �ة ط�ي�ة دو�ن �أ�ي �تكل�ف هذ� ال�تغ� رك�ة ه رف ل�ك ال�ش هر�ياً. �تو� �بحد �أ�ىصق 1000 دولار �ش

ط�ي�ة الع�ج�ز لد�ي�ك  �ياد�ة �إ�جمال�ي �تغ� ط�ي�ة ل�ز �ي�ة م�ن ال�تغ� ا�ف راء %20 �إض� �يمك�ن�ك �ش
ا  هر�ياً. �إذ� ، �بحد �أ�ىصق 2000 دولار �ش هر�ي �ك ال�أساس�ي ال�ش �إلى %60 م�ن را�ت�ب
ل�ن �يطُل�ب  لال �أول 30 �يومًا م�ن عمل�ك، �ف راء طو�يل ال�أ�جل �خ ط�ة �ش �تر�ت �خ ا�خ

. �أم�ي�ن �ي�ة ال�ت د�يم دل�يل على �إمكا�ن �ك �ت�ق م�ن

�ة �أو  �ض �ف خ�ن ط�ي�ة م� ط�ة �تغ� ارًا لخ� �ي دم MetLife �خ د الحواد�ث — �ت�ق �أم�ي�ن ض� ال�ت
مول�ي�ن  ا ك�ن�ت �أ�ن�ت �أو �أحد المعال�ي�ن الم�ش د�ي�ة �إذ� �ق �ة �ن ع م�ي�ز  عال�ي�ة �تد�ف

، والرعا�ي�ة  �ة الطوار�ئ رغ��ف ل�ك  مل ذ� . �ي�ش ا�ج �إلى علا�ج د �تعض�ر ل�إصا�ب�ة و�يح�ت �ق
�يد. �يع�ي والم�ز ، والعلا�ج الط�ب ا�بع�ة �يارا�ت الم�ت العا�جل�ة و�ز

�ي�ن  ط�ت �يارًا م�ن �خ دم MetLife �خ د ال�أمراض� الخ�ط�ير�ة — �ت�ق �أم�ي�ن ض� ال�ت
�ة  ، السك�ت �ي�ة ل�ب و�ب�ة ال�ق طا�ة م�ثل ال�ن �يص حال�ة مغ� خ� د �ت�ش د�ي�ة ع�ن �ق �ة �ن عا�ن م�ي�ز �تد�ف

ط�ة  ع الخ� د �تد�ف �يد. �ق ول�ي�ة والم�ز ، �بعض� الحالا�ت الط�ف ، السرطا�ن �ي�ة الدماغ�
. �ي حال�ة �تكرار الحال�ة ا �ف ً �ض �ف ا مخ� ً لغ� ا م�ب ً �أ�ي�ض

�ي�ن  ط�ت �يارًا م�ن �خ دم MetLife �خ ى — �ت�ق �ف �ت�أم�ي�ن �تعو�يض� المس�ش�ت
طى �إلى  ال معال مغ� ال�ك �أو �إد�خ دما �ي�تم �إد�خ د�ي�ة ع�ن �ق �ة �ن عا�ن م�ي�ز �تد�ف

ط�ي�ة  �يها، و�تغ� ام�ة �ف �ق ىف وال�إ � ول المس�ت�ش ا�يا د�خ ل�ك م�ز مل ذ� ىف. �ي�ش � المس�ت�ش
�يد. �ي والم�ز الحمل الرو�ت�ي�ن

ارا�ت  �ي�ة اس�ت�ش و�ن ا�ن دم �خطط MetLife ال�ق ا�نو�ن�ي�ة �جماع�ي�ة — �ت�ق �خدما�ت �ق
. �بم�جرد ال�تس�ج�يل، �يمك�ن�ك الوصول �إلى  �ة ومر�يح�ة �ي�ة م�يسور�ة ال�تكل�ف و�ن ا�ن �ق

ر الها�ت�ف  �ك الا�تصال �بمحامٍ ع�ب . �يمك�ن �ي�ة ك�ة وط�ن �ب لال �ش ط�ة م�ن �خ محام�ي الخ�
ا�يا محكم�ة ال�أسر�ة  دما�ت م�ن �ق�ض للحصول على م�جموع�ة واسع�ة م�ن الخ�

 . ارا�ت و�تسو�ي�ة الد�يو�ن ط�يط الع�ق وال�أحدا�ث �إلى الوصا�يا و�تخ�
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ع( �ب )�يُ�ت ا�يا الطوع�ي�ة  الم�ز

�أم�ي�ن على  ط�ة MetLife لل�ت ل �خ �ض �ة — �ب�ف �أم�ي�ن على الح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف ال�ت
�يطر�ي�ة  �أ�ن �تكال�ي�ف الرعا�ي�ة ال�ب ل�ق �ب�ش ، �تخ�لص م�ن ال�ق �ة الح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف

�ك ح�تى  ط�ة �تكال�ي�ف د ال�تس�ج�يل، �تعوض� الخ� . وع�ن دم�ة لح�يوا�ن�ك ال�أل�ي�ف الم�ق
�يار �نس�ب  �ت ط�ت�ك �با�خ �ك �تصخ��يص �خ ا�يا. �يمك�ن و�ي للم�ز الحد ال�أ�ىصق الس�ن

 . وع�ة �ن هر�ي�ة م�ت و�ي�ة و�صخوما�ت و�أ�قساط �ش ا�يا س�ن الغ� م�ز �ة وم�ب ل�ف �ت �تعو�يض� مخ�
ل�ك  �ي ذ� ا�ئ�ي�ة �بما �ف ط�ي�ة للرعا�ي�ة الو�ق �ة �تغ� ا�ف �يار �إض� �ت �ك ا�خ ل�ك، �يمك�ن �ة �إلى ذ� ا�ف �بال�إض�

�ة  �ي�ق ا�ئ�ق الد�ق حوص وال�أدو�ي�ة وال�تطع�يما�ت والر�ق  ال�ف
�يرها. وغ�

�ة ا�يا الطوع�ي �يرا�ت على الم�ز �ي �إ�جراء �غ�ت
ا�ئد�ة طوع�ي�ة �يرا�ت�ف �ي �ك �إ�جراء �غ�ت دما �يمك�ن ع�ن

، د الحواد�ث �أم�ي�ن ض� لل�ت
د ال�أمراض� الخ�ط�ير�ة و  �أم�ي�ن ض� ال�ت

ى  �ف �ت�أم�ي�ن �تعو�يض� المس�ش�ت

• ا كا�ن لد�ي�ك 	 لال �أول 30 �يومًا م�ن العمل، �أو �إذ� ، �أو �خ و�ي�ة ر�ة ال�تس�ج�يل الس�ن �ت لال �ف ط�ي�ة �خ �ياد�ة ال�تغ� �ك �بدء �أو �ز ��يمك�ن
هل حد�ث ح�يا�ة مؤ�

• �ي �أ�ي و�ق�ت	 هم �ف ا�ف �ك �إ�ي�ق �يمك�ن

ل وحما�ي�ة  ا�ز �أم�ي�ن على الس�يارا�ت والم�ن لل�ت
�ة الهو�ي�ة  سر�ق

• �ي �أ�ي و�ق�ت	 ها �ف ا�ف �يلها �أو �إ�ي�ق غ� �ك �بدء �ت�ش �يمك�ن

�ة  �أم�ي�ن على الح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف �ة لل�ت س�ب �بال�ن
�ة  و�خط�ة الخ�صوما�ت للح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف

• ا	 ً اً �أل�ي�ف �ت ح�يوا�ن �ف د�ت �أو �أض� �ق ا �ف ط�ي�ة �إذ� �ي�ير ال�تغ� �ك �تغ� �يمك�ن

�ي�ة  ا�نو�ن •لخ�دما�ت الم�جموع�ة ال�ق هل	 ا كا�ن لد�ي�ك حد�ث ح�يا�ة مؤ� لال �أول 30 �يومًا م�ن العمل، �أو �إذ� ، �أو �خ و�ي لال ال�تس�ج�يل الس�ن �يار �خ �ت �ك الا�خ ��يمك�ن

 Farmers GroupSelect دم ل —  �ت�ق ا�ز �أم�ي�ن على الس�يارا�ت والم�ن ال�ت
رف  ىرخ. �ت�تو� ل�ك �أو مم�تلكا�ت �أ� �ز س�ي�ة على الحما�ي�ة لس�يار�ت�ك �أو م�ن ا�ف �أسعارًا �ت�ن

�يارا�ت ح�تى �ت�تمك�ن م�ن �تصخ��يص   العد�يد م�ن الخ�
. �ي�يرا�ت غ� ارع�ي�ن لل�تس�ج�يل و�إ�جراء ال�ت ط�ي�ت�ك. ا�تصل �بم�جموع�ة الم�ز �تغ�

 Aura ة الهو�ي�ة مع� رف �بر�نام�ج حما�ي�ة سر�ق �ة الهو�ي�ة — �يو�  حما�ي�ة سر�ق
ط�ي�ة  �يار�ي�ن ال�تغ� راء �أحد �خ . و�يمك�ن �ش م�ي�ة ال لح�يا�ت�ك الر�ق  راح�ة ال�ب
ط�تا�ن م�جموع�ة واسع�ة م�ن  رف ها�تا�ن الخ�  الم�تاح�ي�ن م�ن Aura. �تو�

ر�ن�ت والحما�ي�ة م�ن  �ت �ن وا�ن �برو�توكول ال�إ �ة ع�ن �ب ل�ك مرا�ق �ي ذ� ، �بما �ف دما�ت ال�أما�ن �خ
�يد�يو.  �ة سلام�ة �ألعا�ب ال�ف �ب مر ال�إلك�ترو�ن�ي ومرا�ق �ن ال�ت

ط�ة �صخوما�ت للح�يوا�نا�ت  رف �خ : �ت�تو� �ة �خط�ة �خصوما�ت للح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف
مل  . �ت�ش لال �صخوما�ت الروا�ت�ب المر�يح�ة �ة م�ن Wishbone م�ن �خ ال�أل�ي�ف

�ي�ة  �تا�ت الط�ب �ة والرو�ش �ت�جا�ت الح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف ط�ي�ة �صخوما�ت على م�ن ال�تغ�
�تل�ف ال�تكال�ي�ف حس�ب عدد  ، و�تخ� ك�ة �ب �ي ال�ش �يطر�ي�ي�ن �ف اء ال�ب دما�ت ال�أط�ب و�خ

ط�يها. �ة ال�ت�ي �تغ� الح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف
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)CRC( اعد�ي�ة رش�ك�ة مساهم�ة �ت�ق دم ال �تُ�ق
ض�غ�  ، �ب اعد�ي�ة رك�ة مساهم�ة �ت�ق دم ال�ش ، �ت�ق دم�ة �ة واحد�ة م�ن الخ� �بعد �إكمال س�ن

اءً على عمر�ك �أم لا. ط�ة �ب�ن �ي الخ� ا ك�ن�ت �تساهم �ف رظ�ن عما �إذ�  ال�

�رت�ة  �في �نها�ي�ة �ف �هت � �ي �بلغ� عمر�ك الذ�
ع الد�ف

�ة م�ئو�ي�ة م�ن  س�ب ع CRC ك�ن الد�ف
هل ال�أ�جر المؤ�

%2.50�تح�ت 40

44-402.75%

49-453.00%

54-503.25%

59-553.50%

ر %604.00 �أو �أك�ب

�ك. �ي�ن وا�ت م�ن �تار�ي�خ �تع�ي �في CRC �بعد �ثلا�ث س�ن ا � �تص�بح مس�تح�قً
رخ  �ي �أوا� رضا�ئ�ب ال�أمر�يك�ي�ة )IRS( كل عام �ف ل مصلح�ة ال� �ب ر الحدود المسموح �بها م�ن �قِ �ي�تم ��نش 	.1

و�بر. هر �أك�ت �ش

اعد ال�ت�ق رخا�ت  مد�
�ي دعم  �ثمار ‎401(k) ال�ت�ي �ت�تولى Fidelity �إدار�تها، �ف ط�ة اس�ت �تساهم �خ

. ل�ك المال�ي �بطر�ق م�تعدد�ة �ب �ق مس�ت

ل  �ب ط�ة �بمعدل مساهم�ة �ق �ي الخ� ا�ئ�يًا �ف رف�ي�ق ال�جدد �تل�ق اء ال� �ي�تم �تس�ج�يل �أع�ض
هم، ما لم  �ي�ن �ة �ثلا�ث�ة �بالما�ئ�ة )%3( �بعد 60 �يومًا م�ن �تار�ي�خ �تع�ي �ة �ب�نس�ب رض�ي�ب ال�

وا �إ�جراءً. ذ�خ� �ي�ت

�أ�ن�ت �تساهم
• هل، 	 �ك المؤ� �ة �ت�تراوح م�ن %1 �إلى %75 م�ن را�ت�ب ر المساهم�ة �ب�نس�ب �ت �ا�خ

رضا�ئ�ب ال�أمر�يك�ي�ة )م�ن  ل مصلح�ة ال� �ب ح�تى الحد المسموح �به م�ن �قِ
�ة  رض�ي�ب ل ال� �ب رف�ي�ق �ق و ال� ع �أ�ن �يكو�ن الحد ال�أ�ىصق لمساهم�ة ع�ض الم�تو�ق

لعام 2027 هو 25500 دولار(.1
• �ي�ير 	 �ك �تغ� �ة و/�أو Roth - �يمك�ن رض�ي�ب ل ال� �ب �ساهم على �أساس ما �ق

س�ي�تم  ذ�خ� �أ�ي �إ�جراء، �ف ا لم �ت�ت ل�ك، �إذ� . ومع ذ� �ي �أ�ي و�ق�ت �يار�ك �ف �ت ا�خ
�ة �بعد 60 �يومًا م�ن  رض�ي�ب ل ال� �ب �ة %3 �ق ا�ئ�يًا �بمساهم�ة �ب�نس�ب �تس�ج�يل�ك �تل�ق

 . �ي�ف �تار�ي�خ ال�توظ�
• �ك �إ�جراء 	 �يمك�ن ��إ�ن كا�ن عمر�ك �ب�ي�ن 50 و59 عامًا، �أو 64 عامًا، �ف

ع�ة  ل ع�ن 8000 دولار1 )م�تو�ق �ي�ة لا �ت�ق ا�ف  مساهم�ة �إض�
.Roth ة �أو كمساهم�ة� رض�ي�ب ل �صخم ال� �ب لعام 2027( �إما �ق

• �ي�ة لا 	 ا�ف �ك �إ�جراء مساهم�ة �إض� �يمك�ن ��إ�ن كا�ن عمر�ك �ب�ي�ن 60 و63 عامًا، �ف
ع�ة لعام 2027( �إما  ل ع�ن 11750 دولار1 )م�تو�ق  �ت�ق

.Roth ة �أو كمساهم�ة� رض�ي�ب ل �صخم ال� �ب �ق
• �ي 	 لهم ع�ن 155000 دولار �ف �يد د�خ �ي�ن �ي�ز رف�ي�ق الذ� اء ال� ��ي�ج�ب على �أع�ض

�ي�ة )catch-up( كمساهما�ت  ا�ف وموا �ب�أ�ي مساهما�ت �إض� 2026 �أ�ن �ي�ق
.Roth

• 	. �في مساهما�ت�ك الخ�اص�ة �ة 100% � س�ب مر �ب�ن �ث ��أ�ن�ت دا�ئمًا مس�ت

رش�ك�ة �تطا�ب�ق مساهما�ت�ك ال
ل ع�ن  �ة لا �ت�ق لال المساهم�ة �ب�نس�ب رك�ة م�ن �خ �ياد�ة مساهم�ة ال�ش م �ب�ز  �ق

رك�ة مساهم�ت�ك �بعد  ع. �تطا�ب�ق ال�ش ر�ة د�ف �ت �ي كل �ف هل �ف �ك المؤ� %5 م�ن را�ت�ب
�ة �أو Roth، ح�تى حدود  رض�ي�ب ل ال� �ب ط�ة سواء على �أساس �ق �ي الخ� �أ�ن �تساهم �ف

ع  لغ� 15000 دولار الم�تو�ق رضا�ئ�ب ال�أمر�يك�ي�ة )IRS( )م�ب  مصلح�ة ال�
: ل�ك كما �يل�ي لعام 2027(، وذ�

• �ي �تساهم �به	 هل الذ� %100 م�ن �أول %3 م�ن ال�أ�جر المؤ�
• �ي �تساهم �به	 هل الذ� ال�ي�ة م�ن ال�أ�جر المؤ� %50 م�ن %2 ال�ت

. رش�ك�ة �ة ال �في مطا�ب�ق �ة 100% � س�ب مر �ب�ن �ث �أ�ن�ت دا�ئمًا مس�ت

ل�ك الرا�ت�ب ال�أساس�ي  مل ذ� هل: �ي�ش ال�أ�جر المؤ�
وع�ة  �ة والعطلا�ت مد�ف �ي�ة وال�إ�جا�ز ا�ف والساعا�ت ال�إض�
ا�ت  �آ�ت �أو �جوا�ئ�ز �أو �تعو�ي�ض �ي �أ�ي مكا�ف �ن �ث ال�أ�جر. �يس�ت

. دم�ة �نها�ي�ة الخ�

هذ�  دَّم ه : �تُ�ق �ة رض��ي�ب �بل ال المساهما�ت �ق
ع�ة  اض� �ير �خ ه�ي غ� ا �ف ، لذ� �ة رض�ي�ب ل ال� �ب المساهما�ت �ق

ل  رض�ا�ئ�ب الد�خ م  �يدرال�ي�ة )ومعظ� ل ال�ف �ة الد�خ رض�ي�ب ل�
 . �ة ل للس�ن رض�ا�ئ�ب �أ�ق د�ي �إلى  (، مما �يؤ� الحكوم�ي�ة

. ط�ة �يع م�ن الخ� ذ�خ �تو�ز د �أ� رضا�ئ�ب ع�ن ض�رف ال� �تُ�

 Roth دّم مساهما�ت مساهما�ت Roth: �تُ�ق
ل�ك لا �تحصل على  ، لذ� رضا�ئ�ب �بعد �صخم ال�

�ي �تحصل عل�يه مع  ور�ي الذ� �ي ال�ف رض�ي�ب اء ال� ال�إع�ف
ىف  . ولك�ن �تعُ� رضا�ئ�ب ل �صخم ال� �ب المساهما�ت �ق

، �إ�ن  �ثمارا�ت هل�ة و�أر�باح الاس�ت �يعا�ت المؤ� ال�تو�ز
�ي حال ما  د السح�ب �ف رضا�ئ�ب ع�ن ، م�ن ال� و�جد�ت

: �يل�ي
• �ي 	 �ة و�صن�ف �ف ل ع�ن 59 س�ن �كا�ن عمر�ك لا �ي�ق

 . �يه �بالسح�ب وم �ف �ي �ت�ق الو�ق�ت الذ�
• ل ع�ن �خمس 	 ��يكو�ن لد�ي�ك الحسا�ب لمد�ة لا �ت�ق

. وا�ت س�ن

: ال�تعار�ي�ف
�ي حسا�ب�ك.  �ني ال�خ�تص�يص �أ�ن�ك �تم�تل�ك مساهما�ت �ف �يع�

 ، رك�ة رف�ي�ق وال�ش اء ال� �ة �أع�ض �ة �إلى مساهما�ت مطا�ب�ق �بال�نس�ب
ورًا،  �ة %100 �ف �إ�ن�ك �تحصل على الملك�ي�ة الكامل�ة �ب�نس�ب �ف

�ة  ورًا. ولك�ن �بال�نس�ب هذ� المساهما�ت مملوك�ة ل�ك �ف ح ه و�تص�ب
رك�ة  �ي ال�ش �إ�نهاء العمل �ف ا �قم�ت �ب �إلى مساهما�ت CRC، �إذ�

 . �يم�ة المساهما�ت د �ق �ق �ف س�ت ا، �ف ً ل �أ�ن �تكو�ن مس�تح�ق �ب �ق
ر 2024،  م�ب �ي 1 �نو�ف �يل الم�ثال، �إ�ن �تم �تع�ي�ي�ن�ك �ف على س�ب

�يم�ة �أ�ي  د �ق �ق �ف س�ت ر 2027، �ف م�ب ل 1 �نو�ف �ب رك�ة �ق و�ترك�ت ال�ش
ا�ب�ة ع�ن�ك. �ي ها �ن رك�ة )CRC( �تم �إ�جراؤ� اعد ال�ش مساهما�ت �ت�ق
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�ة/الخ�ط�ة �ز ودالم�ي لك�رتو��نيالها�ت�فالم�ز ع ال�إ المو�ق

ا�يا: �بوا�با�ت الم�ز

�ق م�ن ال�تس�ج�يل والمعال�ي�ن  DRiV U.S.‎ مرك�ز �بوا�ب�ة ال�تح�ق
)Empyrean( ا�يا 3861myDRiVUSBenefits.com-783-800الم�ز

 : ا�يا الصح�ي�ة الم�ز

ا�ن �أم�ي�ن على ال�أس�ن Delta Dental of Michigan800-524-0149memberportal.com/mp/delta�خط�ة ال�ت

)EAP( ي�ن� �ف Carelon Behavioral Health844-661-4028carelonwellbeing.com/driv�بر�نام�ج مساعد�ة الموظ�

�ي�ة  ط�ي�ة الط�ب ال�غ�ت

 Credence Blue Cross 
Blue Shield (BCBS)866-651-9275credenceblue.com

Credence اه�ي�ة م�ن ا�ي�ة �بالصح�ة والر�ف 0719CredenceBlue.com/Wellbeing-672-800دل�يل الع�ن

Hinge Health855-902-2777hinge.health/driv

Teladoc855-477-4549teladoc.com/credence

�ة ط�ي�ة ال�أدو�ي�ة الموصو�ف �غ�ت
CVS Caremark877-817-0474caremark.com

Rx Savings Solutions (RxSS)800-268-4476myrxss.com

�ي�ن لاع ع�ن ال�تد�خ �ق Kick It855-661-4028N/Aال�إ

ط�ي�ة الرمد VSP800-877-7195vsp.com�غ�ت

: ا�ق �ن�ف �ير وال�إ حسا�با�ت ال�تو�ف

)FSAs( ا�ق مر�ن�ة حسا�با�ت �إ�ن�ف
HealthEquity844-341-6998healthequity.com

)HSA( ير الصح�ي� حسا�ب ال�تو�ف

: ا�ة والع�ج�ز �أم�ي�ن على الح�ي ال�ت

�ن Empathy (MetLife)201-720-1584join.empathy.com/metlifeدعم الح�ز

�ت�أم�ي�ن الع�ج�ز
MetLife833-622-0135mybenefits.metlife.com

ا�ة �ت�أم�ي�ن الح�ي

: ا�يا الطوع�ي�ة الم�ز

د الحواد�ث وال�أمراض� الخ�ط�ير�ة  �أم�ي�ن ض� ال�ت
ى �ف ا�ت المس�ش�ت MetLife800-438-6388mybenefits.metlife.comو�تعو�يض�

ل ا�ز �أم�ي�ن على الس�يارا�ت والم�ن Farmers GroupSelect800-438-6388myautohome.farmers.comال�ت

�ة ا�نو�ن�ي�ة �جماع�ي �ة�خدما�ت �ق �ي و�ن ا�ن 6388legalplans.com-438-800�خطط MetLife ال�ق

�ة الهو�ي�ة Aura (MetLife)800-438-6388my.aura.com/startحما�ي�ة م�ن سر�ق

�ة Wishbone800-891-2565app.wishbone.pet/land/pohdriv�خط�ة �خصم الح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف

�ة �أم�ي�ن على الح�يوا�نا�ت ال�أل�ي�ف MetLife800-438-6388metlifepetinsurance.comال�ت

اعد: رخا�ت ال�ت�ق مد�

401(k) اعد Fidelity866-612-4588401k.com�خط�ة �ت�ق

الا�تصال والموارد �جها�ت 
ع ال�إلك�ترو�ن�ي  ط�ة المو�ج�ز على المو�ق ، �يرُ�جى الاطلاع على وص�ف الخ� اءا�ت المحدد�ة �ن �ث ا�يا والحدود والاس�ت �ة مس�تو�يا�ت الم�ز ؟ لمعر�ف اص�يل الخ�ط�ة �يد ع�ن �ت�ف �ة الم�ز �في معر�ف �ب � هل �غ�رت

رك�ة DRiV U.S على  ا�بع ل�ش ا�يا ال�ت ، �يرُ�جى ال�تواصل مع مرك�ز الم�ز ط�ة المو�ج�ز وع�ة م�ن وص�ف الخ� �ة مط�ب ر الموارد. �إ�ن ك�ن�ت �بحا�ج�ة �إلى �نسخ� رق على �ز �  myDRiVUSBenefits.com وال�ن
م 800-783-3861.  الر�ق

رف  م. �يو� ط�ة ه�ي المر�جع المع�تمد والمل�ز ىرخ للخ� دا�ت �أ� �ن ط�ة المو�ج�ز و�أ�ي�ة مس�ت ل وص�ف الخ� ط�ة المو�ج�ز المعمول �به. و�يظ� �ي وص�ف الخ� ا�بل�ة الوارد�ة �ف ا�يا الم�ق د �أوصا�ف الم�ز �ن ا المس�ت �ي هذ� كور�ة �ف �ي�يرا�ت المذ� غ� �تعدّل ال�ت
 . �ة �ي�ق دم�ة كامل�ة ود�ق ما�ن �أ�ن �تكو�ن المعلوما�ت الم�ق ل كل �جهد ل�ض �ي DRiV وPerformance Solutions. �تم �بذ� ا�ب�ي�ي�ن �ف �ق �ير ال�ن رف�ي�ق العامل�ي�ن �بالساع�ة غ� اء ال� رك�ة ل�أع�ض ا�يا ال�ش ا الدل�يل لمحا�ت عام�ة ع�ن �بر�نام�ج م�ز هذ�

ط�ة ه�ي ال�ت�ي  �إ�ن الو�ثا�ئ�ق الرسم�ي�ة للخ� ، �ف ط�ة ا الدل�يل والو�ثا�ئ�ق الرسم�ي�ة للخ� �ي هذ� دم�ة �ف ا�ك �أ�ي �تعارض� �ب�ي�ن المعلوما�ت الم�ق ا كا�ن ه�ن . �إذ� �ي�ف �ي�ة �توظ� ا�ق وا�ئد رسم�ي�ة �أو ا�ت�ف ط�ة �ف �ة �خ ا الدل�يل ل�يس و�ث�ي�ق �إ�ن هذ� ل�ك، �ف ومع ذ�
د�يرها. �ق ا ل�ت ً �ق وا�ئد و�ف �ي�ير �أو �إ�نهاء �أ�ي �أو �جم�يع �خطط ال�ف �ي �تغ� رك�ة �بالح�ق �ف ظ�ف ال�ش س�تسود. �تح�ت�
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�ق ا�ئم�ة ال�تح�ق  �ق
ا�يا +  م�ن الم�ز

 ال�أهل�ي�ة

�ي�ة ال�تس�ج�يل +  ك�ي�ف
ال�توار�ي�خ المهم�ة

�ة +  الط�ب + ال�أدو�ي�ة الموصو�ف
الرعا�ي�ة الصح�ي�ة ع�ن �بعد

ا�ق �ن�ف �ير + ال�إ حسا�با�ت ال�تو�ف ا�ن + رمد ا�ة + �أس�ن �ت�أم�ي�ن الح�ي
�ي�ة  ا�ة العض�ر الو�ف

�رت وال�ب

ا�يا  �ة + الم�ز عا�ق ال�إ
الطوع�ي�ة

اعد رخا�ت ال�ت�ق مد� �ي�ة +  موارد العا�ف
رخ�يط�ة الطر�ي�ق �
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http://myDRiVUSbenefits.com
https://www.memberportal.com/mp/delta/
http://carelonwellbeing.com/driv
https://www.credenceblue.com/web/public/cb-portal/index.html
https://www.credenceblue.com/webapps/customeraccess/custsecurity/cust_login.jsp?deepLinkToken=user_dashboard&targetUrl=%2Fwebapps%2Fmember-outbound-sso%2FDispatch%3Fapplication%3Dorg.bcbsal.inet.customermgmt.castlight.CastlightWellbeingApplication%26deepLinkToken%3Duser_dashboard
http://hinge.health/driv
https://www.teladoc.com/credence/
https://www.caremark.com/
https://auth.rxsavingssolutions.com/activate
https://www.vsp.com/
https://healthequity.com/
https://join.empathy.com/metlife
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